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集宁师范学院 2022 届毕业生就业质量年度报告

学校高度重视就业工作，始终把大学生就业创业工作当

作一项重要的民生工程和民心工程来抓。在上级党委政府坚

强领导下，学校较好地完成了本年度就业工作任务。现将我

校 2022 届毕业生就业质量情况总结汇报如下：

一、就业质量基本情况

我校 2022 届毕业生共计 3368 人，其中本科 2850 人、

专科 518 人。截至 2022 年 9 月 1 日，毕业生就业去向落实

率为 86.02 %。详情如下：

学历 毕业生数 生源占比 就业人数 落实率

本科 2850 84.65% 2433 85.37%

专科 518 15.35% 464 89.58%

总计 3368 100% 2897 86.02%

2022 届共有师范类毕业生 1624 人，其中师范本科 1344

人、师范专科 280 人。截至 2022 年 9 月 1 日，师范类毕业

生就业去向落实率为 82.39%。详情如下：

类型 毕业生数 生源占比 就业人数 落实率

师范本科 1344 82.76 % 1096 81.55%

师范专科 280 17.24 % 242 86.43%
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总计 1624 100% 1338 82.39%

从毕业去向分布来看，2022 届毕业生“签就业形式就业”

人数最多，共 2276 人、占比 67.58。详情如下：

毕业去向 就业人数 占比

签就业协议形式就业 2276 67.58%

升学（专升本） 333 9.89%

升学（考研） 108 3.21%

签协议其他录用形式就业 120 3.56%

签劳动合同形式就业 35 1.04%

地方基层项目 3 0.09%

国家基层项目 20 0.59%

待就业 194 5.76%

不就业拟升学 19 0.56%

其他暂不就业 260 7.72%

合计 3368 100%

2022 届毕业生 108 人考研成功，分别被北京信息科技大

学、宁夏大学、湖南工业大学、西北民族大学、内蒙古大学、

内蒙古师范大学等 19 所高校录取。

2022 届毕业生 333 人“专升本”成功，分别被内蒙古师

范大学、内蒙古农业大学、内蒙古科技大学、内蒙古财经大

学等区内 11 所本科高校录取。

从分学院来看，毕业去向落实率最高的是现代服务学院，

落实率为 99.41%。详情如下：

学院 毕业人数 就业人数 落实率



文学与新闻传播学院 152 120 78.95%

化学与化工学院 107 90 84.11%

美术与设计学院 241 189 78.42%

数学与统计学院 128 99 77.34%

生命科学与技术学院 132 116 87.88%

马克思主义学院 78 68 87.18%

外国语学院 151 111 73.51%

地理科学与规划学院 78 66 84.62%

计算机与大数据学院 370 313 84.59%

音乐与舞蹈学院 99 88 88.89%

教育科学学院 559 498 89.09%

物理与电子信息工程学院 152 123 80.92%

体育与运动学院 100 91 91.00%

历史文化学院 39 32 82.05%

蒙古学学院 113 97 85.84%

经济与管理学院 698 626 89.68%

现代服务学院 171 170 99.41%

总计 3368 2897 86.02%

2022 届毕业生在区内就业 1925 人，占比为 66.45%，区

外就业 972 人，占比为 33.55%.其中，区内就业人数最多的

城市为乌兰察布市，有 554 人，占区内就业人数的 28.78%。

详见下表：

区内地区 就业人数 占比

乌兰察布市 554 28.78%

呼和浩特市 547 28.42%

鄂尔多斯市 172 8.94%

赤峰市 118 6.13%

包头市 202 10.49%

通辽市 82 4.26%

巴彦淖尔市 36 1.87%



兴安盟 39 2.03%

乌海市 40 2.08%

呼伦贝尔市 60 3.12%

阿拉善盟 10 0.06%

锡林郭勒盟 65 3.38%

学校加大困难毕业生群体就业帮扶工作力度，按照“一

人一档”“一人一策”要求帮助困难毕业生尽快就业。截至

2022 年 9 月 1 日，我校 2022 届困难毕业生共计 293 人，已

落实毕业就业去向人数 211 人，占比 72.01。

困难生类别 毕业生数 就业数 落实率

脱贫不稳定学生 31 28 90.32%

边缘易致贫学生 17 12 70.59%

突发严重困难学生 10 6 60.00%

特困救助学生 31 23 74.19%

孤儿学生 5 4 80.00%

残疾学生 5 4 70.00%

在毕业生及用人单位满意度跟踪调研方面，2022年8月，

学校开展了 2022 届毕业生就业状况跟踪调查。通过“问卷

星”平台开展在线调查，结果显示用人单位对毕业生的满意

度为 90%。毕业生对学校就业工作满意度为 85.71%，对母校

人才培养的满意度达 90.61%。

二、存在的问题和不足

一是就业市场出现新的变化。2022 年全国普通高校毕业

生规模和增量均创历史新高，受“新冠”疫情和经济下行压



力双重影响，市场上可为提供的就业岗位数量受到限制，毕

业生择业存在一定困难。

二是毕业生择业观念和择业心态需要转变。许多毕业生

存在择业误区，大多将“公考”“升学”和行政事业单位当

作首选目标，对中小微企业的就业意愿不强，自主创业的动

力不足，一定程度上存在慢就业和缓就业现象。

三、改进措施与努力方向

一是持续深入推进“书记校长访企拓岗促就业”专项行

动。截至 2022 年 9 月 1 日，学校书记校长带队实地走访用

人单位 112 家。通过“访企拓岗”专项行动，引导毕业生投

身乡村振兴和农牧业现代化建设，千方百计发掘城乡就业岗

位，引导毕业生到生产性、生活性服务业、民生急需的教育、

医疗、养老等领域，以及县域基层和重大工程、重大项目、

中小微企业就业创业，促进毕业生多渠道多元化就业。

二是继续做实做细各项就业帮扶工作。着力优化指导服

务水平，在精准服务、精准指导、精准帮扶上发力，为毕业

生提供线上线下优质便捷高校的就业服务。按照“一人一档”

“一人一策”要求，帮助就业困难毕业生及时尽快就业。

综上，我校 2022 届就业工作取得可喜成绩，学校各级

领导干部、各毕业班班主任辅导员用心用情用力投身于这项



工作。在接下来的就业工作中，学校将一如既往提前谋划提

前布局积极工作主动作为，不断提报毕业生就业创业能力，

整体提升我校毕业生的就业质量和就业水平。
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