















































































































	编制说明
	前  言
	1 毕业生基本情况
	1.1 毕业生基本结构和规模
	1.1.1 毕业生总体规模
	1.1.2 毕业生生源结构
	1.1.3 毕业生学院及专业分布

	1.2 毕业生就业状况
	1.2.1 毕业去向落实率
	1.2.2 未落实毕业去向情况分析

	1.3 毕业生就业流向
	1.3.1 就业地域
	1.3.2 就业单位性质

	数据来源：河南省大中专毕业生就业信息管理系统。
	数据来源：河南省大中专毕业生就业信息管理系统。
	数据来源：河南省大中专毕业生就业信息管理系统。
	数据来源：河南省大中专毕业生就业信息管理系统及本校就业签约系统。

	2 就业质量分析及用人单位评价
	2.1 毕业生就业质量分析
	数据来源：新锦成-黄河水利职业技术学院2020届毕业生就业质量与人才培养综合报告数据。
	数据来源：新锦成-黄河水利职业技术学院2020届毕业生就业质量与人才培养综合报告数据。
	数据来源：新锦成-黄河水利职业技术学院2020届毕业生就业质量与人才培养综合报告数据。
	数据来源：新锦成-黄河水利职业技术学院2020届毕业生就业质量与人才培养综合报告数据。
	数据来源：新锦成-黄河水利职业技术学院2020届毕业生就业质量与人才培养综合报告数据。
	注：该题目为多选题，因此选项的百分比之和不是100.00%。
	数据来源：新锦成-黄河水利职业技术学院2020届毕业生就业质量与人才培养综合报告数据。
	2.2 用人单位调查分析
	数据来源：黄河水利职业技术学院招聘会期间用人单位调研。
	数据来源：新锦成-黄河水利职业技术学院2020届毕业生就业质量与人才培养综合报告数据。
	数据来源：新锦成-黄河水利职业技术学院2020届毕业生就业质量与人才培养综合报告数据。
	数据来源：新锦成-黄河水利职业技术学院2020届毕业生就业质量与人才培养综合报告数据。
	数据来源：新锦成-黄河水利职业技术学院2020届毕业生就业质量与人才培养综合报告数据。
	数据来源：新锦成-黄河水利职业技术学院2020届毕业生就业质量与人才培养综合报告数据。
	数据来源：新锦成-黄河水利职业技术学院2020届毕业生就业质量与人才培养综合报告数据。

	3 就业发展趋势及特色分析
	3.1 就业发展趋势分析
	3.1.1 毕业去向落实率变化趋势

	数据来源：河南省大中专毕业生就业信息管理系统。
	3.1.2 专升本情况变化趋势

	3.2 就业地区特色
	数据来源：新锦成-黄河水利职业技术学院2020届毕业生就业质量与人才培养综合报告数据。
	数据来源：新锦成-黄河水利职业技术学院2020届毕业生就业质量与人才培养综合报告数据。
	数据来源：新锦成-黄河水利职业技术学院2020届毕业生就业质量与人才培养综合报告数据。
	3.3 就业行业特色
	数据来源：新锦成-黄河水利职业技术学院2020届毕业生就业质量与人才培养综合报告数据。
	注：主要就业行业指就业人数≥20人的行业。
	数据来源：新锦成-黄河水利职业技术学院2020届毕业生就业质量与人才培养综合报告数据。
	3.4 就业职业特色
	数据来源：新锦成-黄河水利职业技术学院2020届毕业生就业质量与人才培养综合报告数据。
	注：主要就业职业类别指就业人数≥20人的职业类别。
	数据来源：新锦成-黄河水利职业技术学院2020届毕业生就业质量与人才培养综合报告数据。
	注：主要就业职业类别指就业人数≥20人的职业类别。
	数据来源：新锦成-黄河水利职业技术学院2020届毕业生就业质量与人才培养综合报告数据。
	3.5 就业单位特色
	数据来源：新锦成-黄河水利职业技术学院2020届毕业生就业质量与人才培养综合报告数据。
	注：主要就业单位指就业人数≥20人的单位。
	数据来源：新锦成-黄河水利职业技术学院2020届毕业生就业质量与人才培养综合报告数据。
	注：主要就业单位指就业人数≥20人的单位。
	数据来源：新锦成-黄河水利职业技术学院2020届毕业生就业质量与人才培养综合报告数据。
	数据来源：新锦成-黄河水利职业技术学院2020届毕业生就业质量与人才培养综合报告数据。

	4 对学校人才培养的反馈与评价
	4.1 对课程的评价
	课程包括专业课和公共课，根据对2020届毕业生跟踪评价的数据显示，2020届专科毕业生对所学课程的总

	注：1.评价维度包括“很符合”、“符合”、“基本符合”、“不符合”、“很不符合”和“无法评价”；其中
	2.课程总体满意度=（专业课掌握度+专业课满足度+公共课帮助度）/3。
	数据来源：新锦成-黄河水利职业技术学院2020届毕业生就业质量与人才培养综合报告数据。
	4.2 对教师的评价
	教师作为教学的主体，是人才培养质量的基本保障，从教学水平、教学态度和师德师风三个方面对教师开展评价，

	注：1.评价维度包括“很符合”、“符合”、“基本符合”、“不符合”、“很不符合”和“无法评价”；其中
	2.任课教师总体满意度=（师德师风+教学态度+教学水平）/3。该百分比越高，毕业生反映越符合，表示毕
	数据来源：新锦成-黄河水利职业技术学院2020届毕业生就业质量与人才培养综合报告数据。
	4.3 对课堂教学的评价
	注：1.毕业生对课程教学的评价，其评价维度包括“很符合”、“符合”、“基本符合”、“不符合”、“很不
	2.课堂教学总体满意度=（课程目标+课堂纪律+师生互动+反馈指导+教学效果）/5。
	数据来源：新锦成-黄河水利职业技术学院2020届毕业生就业质量与人才培养综合报告数据。
	4.4 对实践教学的评价
	注：1.毕业生认为母校实践教学各环节的帮助情况，其评价维度包括“很符合”、“符合”、“基本符合”、“
	2.实践教学总体满意度=（实践教学内容实用性+实践教学开展充分性+实践教学组织管理有效性）/3。
	数据来源：新锦成-黄河水利职业技术学院2020届毕业生就业质量与人才培养综合报告数据。
	4.5 毕业要求达成度
	注：毕业生对学校毕业要求达成情况评价包括“很不符合、不符合、基本符合、符合、很符合、无法评价”；达成
	数据来源：新锦成-黄河水利职业技术学院2020届毕业生就业质量与人才培养综合报告数据。

	5 毕业生就业工作的主要举措与特色
	5.1 实施就业帮扶工程，助力学子追梦圆梦
	5.2 完善信息网络平台，畅通就业工作渠道
	5.3 深化就业教育内涵，夯实就业育人基础
	5.4 规范就业数据统计，完善数据反馈体系

	6 毕业生就业工作展望
	6.1 就业育人作用凸显，就业工作突出更强的价值性
	6.2 就业基本态势稳定，就业工作显现更多的多变性
	6.3 就业管理提质增效，就业服务呈现更强的针对性




