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综  述 

  

就业质量是学校教育教学和人才培养质量的重要反映。根据《广东省教育厅

转发教育部办公厅关于编制发布高校毕业生就业质量年度报告的通知》(粤教毕

函〔2013〕37 号)和《广东省教育厅关于做好 2021 年广东省高校毕业生报到证

签发和就业信息报送工作的通知》要求，学校编制了《2021 届毕业生就业质量

报告》，报告比较全面反映了学校 2021届毕业生的规模结构、就业流向和满意度

等情况，为专业调整、教育改革和人才培养等提供了重要参考。 

2021 届毕业生初次就业参加就业人数 6346 人，已就业人数 5649 人，初次

毕业去向落实率 89.02%；学校初次就业普通专升本 865 人，升学率 13.63%；自

主创业人数 77人，自主创业率 1.21 %。根据毕业半年后的问卷调研显示，毕业

生对就业现状满意度 88.56%，毕业生对学校总体满意度 93.64%，用人单位对毕

业生综合评价满意度 87.33%。 

《2021 届毕业生就业质量报告》初次就业数据来源于广东省高校毕业生就

业创业智慧服务平台院校端数据（截止 2021 年 8 月 31 日）。满意度统计数据来

源于学校 2021 年 12 月开展的 2021 届毕业生就业质量评价调查，回收毕业生问

卷 3540份；2021 届毕业生就业能力评价调查，回收用人单位问卷 576份。 
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第一部分  毕业生基本情况 

一、毕业生规模结构 

（一）生源地区分布 

2021 届毕业生初次就业参加就业人数 6346 人（包含结业生 278 人）。省外

生源毕业生 287 人，占参加就业人数 4.52%。广东省生源毕业生 6059 人，占参

加就业人数 95.48%。毕业生最多的是珠三角地区 2715人，占参加就业人数 42.78%。

地级市中，毕业生最多的是广州市 741 人，占参加就业人数 11.68%；其次是汕

头市 674人，占参加就业人数 10.62%。 

 

图 1：2021届毕业生初次就业广东省生源区域分布 

 

图 2：2021届毕业生初次就业广东省生源地级市分布 
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（二）专业结构 

2021届毕业生初次就业共 55个专业（含专业方向），最多毕业生的专业是

电子商务 515人，占参加就业人数 8.12%。 

 

图 3：2021届毕业生初次就业各专业参加就业人数 
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二、毕业生毕业去向落实率 

2021届毕业生初次就业参加就业人数 6346人，已就业人数 5649人，初次

毕业去向落实率为 89.02%。初次毕业去向落实率较高的专业分别是工程造价(建

筑信息管理 BIM方向)、建设工程管理和体育运营与管理均为 100%，较低的专业

是移动通信技术 63.27%。 

 

图 4：2021届毕业生各专业初次就业毕业去向落实率 
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三、毕业生就业流向 

（一）毕业去向 

2021届毕业生初次就业毕业去向中，签劳动合同形式就业 2757 人，占参加

就业人数 43.44%；其他录用形式就业 1797 人，占参加就业人数 28.32%；境内升

学 865人，占参加就业人数 13.63%；自主创业 77人，占参加就业人数 1.21%。 

 

图 5：2021届毕业生初次就业毕业去向 

（二）用人单位就业地区 
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省外用人单位就业 137人，占用人单位就业 2.94%。广东省用人单位就业 4516

人，占用人单位就业 97.06%。其中，珠三角用人单位就业 3954人，占用人单位

就业 84.98%。地级市中，用人单位就业最多的是广州市 1821人，占用人单位就

业 39.14%；其次是深圳市 628人，占用人单位就业 13.50%。 

 

图 6：2021届毕业生初次就业广东省就业区域分布 
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图 7：2021届毕业生初次就业广东省就业地级市分布 

（二）用人单位就业行业 

2021届毕业生初次就业用人单位就业行业大类中，较多的是批发和零售业

954人，占用人单位就业 20.50%；二是制造业 678人，占用人单位就业 14.57%；

三是建筑业 653人，占用人单位就业 14.03%。 
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第二部分  毕业生专业相关度和满意度 

一、毕业生专业相关度 

2021届毕业生初次就业专业对口率 77.55%（以已就业人数为统计基数）。较

高的专业是数控技术 100%，其次是汽车检测与维修技术 97.87%；而较低的专业

是软件技术(大数据运维与开发方向)34.78%。 

 

图 9：2021届毕业生初次就业各专业对口率 
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二、毕业生满意度 

（一）就业现状满意度 

2021 届毕业生就业质量评价调查显示，2021 届毕业生对就业现状满意度为

88.56%。 

 

图 10：2021届毕业生对就业现状满意度 

（二）学校总体满意度 

2021 届毕业生就业质量评价调查显示，2021 届毕业生对学校总体满意度为

93.64%。 

 

图 11：2021届毕业生对学校总体满意度 
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（三）教学服务满意度 

2021 届毕业生就业质量评价调查显示，2021 届毕业生对教学服务满意度为

94.18%。 

 

图 12：2021届毕业生对教学服务满意度 
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图 13：2021届毕业生对就业指导服务满意度 
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三、用人单位满意度 

（一）综合评价满意度 

2021届毕业生就业能力调查显示，用人单位对 2021届毕业生综合评价满意

度为 87.33%。 

 

图 14：用人单位对 2021届毕业生综合评价满意度 
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度为 86.81%。 

 

图 15：用人单位对 2021届毕业生敬业精神满意度 
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（三）服务意识满意度 

2021届毕业生就业能力调查显示，用人单位对 2021届毕业生服务意识满意

度为 85.77%。 

 

图 16：用人单位对 2021届毕业生服务意识满意度 
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2021届毕业生就业能力调查显示，用人单位对 2021届毕业生时间观念满意

度为 85.42%。 

 

图 17：用人单位对 2021届毕业生时间观念满意度 

非常不满意 不满意 比较不满意 一般 比较满意 满意 非常满意 

0.52% 0.17% 0.87% 

12.67% 
15.63% 

34.55% 35.59% 

非常不满意 不满意 比较不满意 一般 比较满意 满意 非常满意 

0.52% 0.00% 
1.04% 

13.02% 
14.58% 

35.42% 35.42% 
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（五）忠诚度满意度 

2021届毕业生就业能力调查显示，用人单位对 2021届毕业生忠诚度满意度

为 85.24%。 

 

图 18：用人单位对 2021 届毕业生忠诚度满意度 

（六）责任感满意度 

2021届毕业生就业能力调查显示，用人单位对 2021届毕业生责任感满意度

为 87.50%。 

 

图 19：用人单位对 2021 届毕业生责任感满意度 

非常不满意 不满意 比较不满意 一般 比较满意 满意 非常满意 

0.52% 0.00% 0.52% 

13.72% 
12.67% 

38.02% 

34.55% 

非常不满意 不满意 比较不满意 一般 比较满意 满意 非常满意 

0.52% 0.00% 0.52% 

11.46% 

14.76% 

36.46% 36.28% 
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（七）主动性满意度 

2021届毕业生就业能力调查显示，用人单位对 2021届毕业生主动性满意度

为 86.11%。 

 

图 20：用人单位对 2021 届毕业生主动性满意度 

（八）吃苦耐劳满意度 

2021届毕业生就业能力调查显示，用人单位对 2021届毕业生吃苦耐劳满意

度为 87.32%。 

 

图 21：用人单位对 2021届毕业生吃苦耐劳满意度 

非常不满意 不满意 比较不满意 一般 比较满意 满意 非常满意 

0.52% 0.00% 0.69% 

12.68% 
15.45% 

37.15% 

33.51% 

非常不满意 不满意 比较不满意 一般 比较满意 满意 非常满意 

0.52% 0.00% 
1.22% 

10.94% 

15.10% 

36.63% 35.59% 
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（九）踏实认真满意度 

2021届毕业生就业能力调查显示，用人单位对 2021届毕业生踏实认真满意

度为 88.20%。 

 

图 22：用人单位对 2021届毕业生踏实认真满意度 

（十）心理调适能力满意度 

2021届毕业生就业能力调查显示，用人单位对 2021届毕业生心理调适能力

满意度为 86.11%。 

 

图 23：用人单位对 2021届毕业生心理调适能力满意度 

非常不满意 不满意 比较不满意 一般 比较满意 满意 非常满意 

0.52% 0.00% 1.04% 

10.24% 

15.28% 

35.07% 
37.85% 

非常不满意 不满意 比较不满意 一般 比较满意 满意 非常满意 

0.35% 0.52% 1.04% 

11.98% 
15.10% 

36.28% 
34.73% 
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（十一）执行力满意度 

2021届毕业生就业能力调查显示，用人单位对 2021届毕业生执行力满意度

为 87.33%。 

 

图 24：用人单位对 2021 届毕业生执行力满意度 

（十二）理解能力满意度 

2021届毕业生就业能力调查显示，用人单位对 2021届毕业生理解能力满意

度为 86.63%。 

 

图 25：用人单位对 2021届毕业生理解能力满意度 

非常不满意 不满意 比较不满意 一般 比较满意 满意 非常满意 

0.35% 0.00% 0.87% 

11.45% 

15.63% 

37.85% 

33.85% 

非常不满意 不满意 比较不满意 一般 比较满意 满意 非常满意 

0.17% 0.17% 0.87% 

12.16% 
14.76% 

37.67% 

34.20% 
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（十三）沟通能力满意度 

2021届毕业生就业能力调查显示，用人单位对 2021届毕业生沟通能力满意

度为 86.28%。 

 

图 26：用人单位对 2021届毕业生沟通能力满意度 

（十四）实践动手能力满意度 

2021届毕业生就业能力调查显示，用人单位对 2021届毕业生实践动手能力

满意度为 87.15%。 

 

图 27：用人单位对 2021届毕业生实践动手能力满意度 

非常不满意 不满意 比较不满意 一般 比较满意 满意 非常满意 

0.35% 0.00% 
1.39% 

11.98% 

15.45% 

36.81% 
34.02% 

非常不满意 不满意 比较不满意 一般 比较满意 满意 非常满意 

0.35% 0.00% 0.87% 

11.63% 
14.58% 

37.50% 
35.07% 



 

17 

 

（十五）团队协作能力满意度 

2021届毕业生就业能力调查显示，用人单位对 2021届毕业生团队协作能力

满意度为 87.50%。 

 

图 28：用人单位对 2021届毕业生团队协作能力满意度 

（十六）专业学习能力满意度 

2021届毕业生就业能力调查显示，用人单位对 2021届毕业生专业学习能力

满意度为 86.63%。 

 

图 29：用人单位对 2021届毕业生专业学习能力满意度 

非常不满意 不满意 比较不满意 一般 比较满意 满意 非常满意 

0.35% 0.00% 0.69% 

11.46% 
14.41% 

37.33% 
35.76% 

非常不满意 不满意 比较不满意 一般 比较满意 满意 非常满意 

0.35% 0.00% 0.52% 

12.50% 
15.10% 

36.63% 
34.90% 
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（十七）岗位技能满意度 

2021届毕业生就业能力调查显示，用人单位对 2021届毕业生岗位技能满意

度为 87.15%。 

 

图 30：用人单位对 2021届毕业生专业岗位技能满意度 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

非常不满意 不满意 比较不满意 一般 比较满意 满意 非常满意 

0.35% 0.00% 0.69% 

11.81% 
13.89% 

38.88% 

34.38% 
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第三部分  主要措施与服务 

一、明确责任主体，强化组织领导 

    学校高度重视毕业生就业工作，压实压紧责任，落实“一把手”工程，完善

校院两级就业工作体系。学校成立以书记、校长为组长，分管副校长为副组长，

相关职能部门负责人、二级学院院长为组员的就业工作领导小组；二级学院成立

以学院领导、教研室主任、毕业班辅导员为主体的就业工作小组；进一步健全分

工负责、协同推进、校院联动、全员参与的工作机制。 

二、掌控工作节奏，保障工作成效 

（一）实行就业报表制度。动态管理就业数据，及时督促二级学院做好各项

工作。发布 49期就业工作统计报表。 

（二）完善就业统计核查制度。通过集中和分散两种方式动态核查就业信息，

确保报送就业信息准确真实。组织 2次集中核查，核查就业信息 5299条。 

三、加强就业培训，提高业务水平 

（一）开展模块化就业专题培训。针对广东省高校毕业生就业创业智慧服务

平台功能操作，组织毕业班辅导员开展毕业生生源信息上报和电子简历提交、毕

业生求职辅导以及毕业生就业信息上报等 12 场模块化就业专题培训，提高毕业

班辅导员的就业工作业务水平。 

（二）组织就业工作人员参加省级就业专项培训。为进一步加强队伍建设，

提升就业工作人员的工作能力和业务水平，选派 11人次参加省级就业专项培训。 

四、强化就业指导，提升就业能力 

（一）开展“预备员工”就业能力培训。校院联合行业优质企业开展“职 Q

训练营”—“预备员工”就业能力培训活动，通过课程共建、人才共育方式针对

性提高毕业生的就业能力。分别与深圳星河智善生活股份有限公司、东莞市华美

乐家居有限公司等企业开展 5期“预备员工”就业能力培训，培训人数为 329人。 

（二）开展“广普式”就业指导活动。系统策划“广普式”就业指导活动，
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扩大就业指导受益群体。举办“对话职场精英，扬起职业风帆”、“优秀校友展风

采，榜样示范助就业”系列就业创业讲座，共 42 场次；组织开展简历大赛、职

业生涯规划大赛等系列主题教育活动共 15 场次。 

（三）开展个性化就业指导服务。根据《毕业生个性化辅导问卷调查》了解

毕业生就业辅导需求，辅导员老师通过线下团体辅导、线上一对一辅导等方式，

精准开展个性化就业指导 14280人次。 

（四）开展贫困家庭毕业生精准帮扶。按照“一生一策一导师”原则对 52

名建档立卡贫困家庭毕业生开展精准就业帮扶，12 月全部落实就业。同时，落

实家庭经济困难毕业生求职创业补贴申请，共为 256 位 2021 届毕业生申请发放

求职创业补贴 768000 元。 

五、拓宽就业渠道，促进充分就业 

（一）线上线下联动推荐就业，促进毕业生充分就业。 

学校承办广东省 2021 届普通高校毕业生供需见面活动从化地区高职高专专

场，引进 352家企业参会，提供 14151个岗位。举办“就业促进周活动”网络双

选会，引进 116家企业参会，提供 5196个就业岗位。同时开展企业宣讲招聘 69

场次，提供 2706个岗位。校院利用网络平台开展就业推荐，发布招聘信息 1756

条，提供 28034个岗位。 

（二）鼓励毕业生到基层就业和参军入伍。通过学校官网、自媒体等形式大

力宣传相关政策、意向毕业生辅导，三支一扶成功录取 3 人,初次就业成功参军

入伍 27人。 


