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[bookmark: _Toc487789863][bookmark: _Toc92364190][bookmark: _Toc487790044]学校概况
海南科技职业大学（以下简称“海科大”）于2008年在原中央美术学院海口校区基础上创建，2018年升格为全国首批本科层次职业大学，是海南省唯一一所本科层次试点改革院校。2021年有本专科在校生19000多人（含高职扩招四类学生），其中本科在校生7471人。学校秉承“科学、务实、厚德、创新”校训，坚持“人才强校，质量立校，特色兴校”办学理念，以立德树人为根本，面向海南油气、高新技术、互联网、医药、医疗健康等重点产业群，以就业为导向，为海南自由贸易港建设和海南经济社会发展，培养高素质高层次技术技能人才；努力将学校办成中国乃至世界一流的现代职业大学。
学校现有海口市江东校区(美兰老校区)和云龙校区(新校区)两个校区，占地面积1092亩。美兰校区距海南省委、省政府4公里，云龙校区距海口美兰机场9公里。学校建有各类房屋61栋，用房面积48万平方米，实验实训室256个。截止2021年9月，校内教学科研仪器设备及校企合作仿真实训软件总值21890万元，图书馆纸质图书192万册、电子图书135万册、中外期刊100余种，图书馆现有深图ILAS借阅系统和知网、超星等学术平台及瀑布流电子显示选书预阅屏3套，具有良好的办学基础。
学校升本更名三年来，荣获海南省教学成果奖4项，其中一等奖2项，二等奖2项。根据中国高等教育学会发布的“2016-2020年全国民办高职院校大学生学科竞赛排行榜（TOP20）”，学校全国竞赛年度排位分列第9名、第6名、第3名，位列海南省同类高校第一名。学校在中国科教评价网评比中列22所本科层次职业大学综合竞争力第2名、民办院校第1名，在艾瑞深校友会2021中国职业技术大学排名评比中位列第一。2021年获授“中国管理科学研究院教育创新基地（2021—2024）”、“2021民办教育产教融合双创示范单位”荣誉称号。截至2020年连续两届获评海南省“5A级社会组织”，同年被中国民办教育家代表大会理事会评为“中国民办教育十大知名品牌大学”。2019年获颁“中国好教育品牌实力民办高校”和“中国好教育智慧教育品牌”单位等荣誉称号。
学校设有机电工程学院、信息工程学院、化学与材料工程学院、海事学院、城建学院、财经学院、设计学院、健康科学学院、国际护理学院、临床医药学院、传媒与音乐学院、会计学院、马克思主义学院等教学单位13个和公共教学部2个。建成了以应用化工技术、航海技术、机械设计制造及自动化、物联网工程技术等工科为主，兼顾医学、管理学等学科专业协调发展的专业体系。开设19个本科专业和50个专科专业，紧密对接海南十二大主导产业中的海南油气、高新技术、互联网、医药、医疗健康等重点产业。服务当地区域经济社会发展和行业未来发展，部分专业填补了海南空白。2021年计算机科学与技术、机械工程、交通运输工程学科被评为海南省第五轮省级特色重点学科。航海技术、健康管理专业于2019年被教育部认定为“骨干专业”，石油化工技术专业被评为海南省高职类校企合作特色专业。
近三年来，学校学生和教师获得各类省部级以上专业技能大赛、教学课程参评等奖项728项。学生参加各类省部级技能竞赛获奖453项，其中：国家级81项、省部级372项；技能大赛国家级一等奖12项、二等奖26项、三等奖43项；技能大赛省级一等奖67项、二等奖101项、三等奖204项。学校教师参加省级及以上各类竞赛获奖275项。其中：国家级66项，包括一等奖4项，二等奖12项，三等奖50项；省级209项，包括一等奖75项，二等奖28项，三等奖106项。近三年毕业生就业率均在96%以上，人才培养质量得到社会广泛认可。
学校从海南省高等教育实际出发，已申报立项海南省教育厅教育教学改革研究项目37项。其中杨秀英教授主持的《以高端技术技能和技术创新人才培养为目标的职业本科工科专业实践教学体系构建研究》等重点项目6个，一般项目31个。
学校目前与1799家企业建立了合作关系，其中与海南龙头企业和省外企业153家签订了校企深度合作协议，2021年顶岗实习学生2578人次。与我校共同开发校企合作教材的企业47家，已出版校企合作教材47部。近年来，学校高度重视校企合作成果转化工作，有30多项专利应用到企业生产经营中，提高了企业生产效率，产生的经济效益达1500多万元。我校为多家企业提供专业技能培训服务，年培训规模达50000余人次，其中在校生教官为海口市十所高中、公办中专学校新生军训达8000多人次。
[bookmark: _Toc487790045][bookmark: _Toc487789864][bookmark: _Toc92364191]报告说明
为全面总结和分析毕业生就业状况，完善毕业生就业状况反馈机制，进一步深化高校教育教学改革，优化学科专业结构，改进人才培养模式，提高人才培养质量，建立健全高校人才培养、社会需求和就业创业良性互动的长效机制，根据《教育部办公厅关于编制发布高校毕业生就业质量年度报告的通知》（教学厅函〔2013〕25号）、《教育部关于做好2021届全国普通高校毕业生就业创业工作的通知》（教学〔2020〕5号）和《教育部办公厅关于进一步做好普通高校毕业生就业统计与核查工作的通知》（教学厅函〔2021〕19号）相关文件要求，学校遵循全面、准确、科学、严谨的原则，统筹分析毕业生就业状况，编制并正式发布《海南科技职业大学2021届毕业生就业质量年度报告》。本报告数据来源于两个方面：
1.全国高校毕业生就业管理系统。数据统计截止日期为2021年12月31日。使用数据主要涉及毕业生的规模和结构、毕业去向落实率、毕业去向、就业流向等。
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[bookmark: _Toc92364192]第一篇：毕业生就业基本情况
[bookmark: _Toc487790047][bookmark: _Toc520328889][bookmark: _Toc487789866][bookmark: _Toc421112581]毕业生基本情况包含毕业生的规模结构、毕业去向及落实率、社会贡献度、深造及创业等相关指标，是研究和优化学校培养体系的重要参考，能够为学校人才培养制度的改革发展提供借鉴。
[bookmark: _Toc92364193]一、规模与结构
[bookmark: _Toc520328890][bookmark: _Toc487790048][bookmark: _Toc487789867]经济发展状况决定了社会就业容量的大小,只有高校人才培养规模及结构与社会经济发展水平相适应，才能确保毕业生更充分更高质量就业。分析毕业生规模及结构，对于优化高校人才培养规模及专业学科设置，实现人才培养规模与市场行业需求相对接有重要的参考意义。
[bookmark: _Toc92364194]（一）总体规模
[bookmark: _Toc408233738][bookmark: _Toc435780384][bookmark: _Toc393891185][bookmark: _Toc408233642][bookmark: _Toc408233532]学校2021届毕业生共2486人。从性别结构分析，男生1491人，占毕业生总人数的59.98%；女生995人，占毕业生总人数的40.02%，男女性别比为1.50:1，男生比例偏高；从生源结构分析，省内生源为主，共1835人，占比为73.81%。
 (
省内
省外
)
[bookmark: _Toc17276244]
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[bookmark: _Toc92364214]图1- 1  2021届毕业生男女比例（左图）及省内外生源比例（右图）
[bookmark: _Toc487790049][bookmark: _Toc487789868]数据来源：全国高校毕业生就业管理系统。
[bookmark: _Toc520328891][bookmark: _Toc92364195]（二）结构分布
院系与专业结构：学校2021届毕业生共分布在10个院系36个专业。其中，国际护理学院、财经学院和机电工程学院的毕业生人数较多，人数占比分别为23.93%、15.77%和13.31%。
[bookmark: _Toc92364215]表1- 1  2021届毕业生院系及专业分布
	院系
	各院系人数
	各院系比例
	专业
	各专业人数
	各专业比例

	国际护理学院
	595
	23.93%
	护理
	516
	20.76%

	国际护理学院
	595
	23.93%
	助产
	79
	3.18%

	财经学院
	392
	15.77%
	会计
	125
	5.03%

	财经学院
	392
	15.77%
	工商企业管理
	77
	3.10%

	财经学院
	392
	15.77%
	市场营销
	50
	2.01%

	财经学院
	392
	15.77%
	物流管理
	43
	1.73%

	财经学院
	392
	15.77%
	烹调工艺与营养
	41
	1.65%

	财经学院
	392
	15.77%
	旅游管理
	35
	1.41%

	财经学院
	392
	15.77%
	酒店管理
	20
	0.80%

	财经学院
	392
	15.77%
	物流
	1
	0.04%

	机电工程学院
	331
	13.31%
	汽车检测与维修技术
	115
	4.63%

	机电工程学院
	331
	13.31%
	机电一体化技术
	87
	3.50%

	机电工程学院
	331
	13.31%
	机械设计与制造
	70
	2.82%

	机电工程学院
	331
	13.31%
	电气自动化技术
	37
	1.49%

	机电工程学院
	331
	13.31%
	工业机器人技术
	22
	0.88%

	信息工程学院
	327
	13.15%
	计算机网络技术
	185
	7.44%

	信息工程学院
	327
	13.15%
	软件技术
	76
	3.06%

	信息工程学院
	327
	13.15%
	电子商务
	42
	1.69%

	信息工程学院
	327
	13.15%
	移动通信技术
	24
	0.97%

	城建学院
	317
	12.75%
	工程造价
	100
	4.02%

	城建学院
	317
	12.75%
	建筑工程技术
	80
	3.22%

	城建学院
	317
	12.75%
	建筑设计
	76
	3.06%

	城建学院
	317
	12.75%
	建筑装饰工程技术
	61
	2.45%

	海事学院
	135
	5.43%
	航海技术
	69
	2.78%

	海事学院
	135
	5.43%
	轮机工程技术
	25
	1.01%

	海事学院
	135
	5.43%
	水路运输与海事管理
	22
	0.88%

	海事学院
	135
	5.43%
	国际邮轮乘务管理
	19
	0.76%

	化学与材料工程学院
	125
	5.03%
	石油化工技术
	55
	2.21%

	化学与材料工程学院
	125
	5.03%
	药品生产技术
	41
	1.65%

	化学与材料工程学院
	125
	5.03%
	食品营养与检测
	29
	1.17%

	健康科学学院
	117
	4.71%
	健康管理
	97
	3.90%

	健康科学学院
	117
	4.71%
	医疗器械维护与管理
	20
	0.80%

	临床医药学院
	94
	3.78%
	中药学
	94
	3.78%

	设计学院
	53
	2.13%
	艺术设计
	24
	0.97%

	设计学院
	53
	2.13%
	传播与策划
	16
	0.64%

	设计学院
	53
	2.13%
	环境艺术设计
	13
	0.52%


注：因四舍五入保留两位小数，各分项占比之和可能存在±0.01%的误差。
数据来源：全国高校毕业生就业管理系统。
[bookmark: _Toc520328893][bookmark: _Toc92364196][bookmark: _Toc487789872][bookmark: _Toc487790053]二、毕业去向及落实率
[bookmark: _Toc520328894][bookmark: _Toc487789870][bookmark: _Toc487790051]毕业去向落实率反映了当前毕业生的供需状况，也反映了高校人才培养与社会经济建设和发展的适应状况。分析毕业生毕业去向及落实率，对于学校优化专业结构和人才培养模式，完善就业服务工作，以此适应社会经济发展需求有着重要意义。根据教育部发布的《教育部办公厅关于进一步做好普通高校毕业生就业统计与核查工作的通知》，学校按照通知要求，对毕业生毕业去向及落实率做了规范统计和数据计算。
[bookmark: _Toc92364197]（一）总体毕业去向及落实率
学校2021届毕业生毕业去向落实率为96.02%，基本实现充分就业。从具体毕业去向来看，“签就业协议形式就业”为毕业生主要去向选择，占比为48.23%；“专科升普通本科”次之，占比为27.07%。
[bookmark: _Toc92364216]表1- 2  2021届毕业生毕业去向分布
	毕业去向
	毕业去向分类
	人数
	比例

	协议和合同就业
	签就业协议形式就业
	1199
	48.23%

	协议和合同就业
	应征义务兵
	63
	2.53%

	协议和合同就业
	签劳动合同形式就业
	24
	0.97%

	协议和合同就业
	其它地方基层
	2
	0.08%

	灵活就业
	自由职业
	361
	14.52%

	灵活就业
	其他录用形式就业
	56
	2.25%

	自主创业
	自主创业
	2
	0.08%

	升学
	专科升普通本科
	680
	27.35%

	待就业
	待就业
	93
	3.74%

	待就业
	求职中
	5
	0.20%

	待就业
	签约中
	1
	0.04%


注：1.毕业去向落实率=(协议和合同就业人数+升学人数+灵活就业人数+自主创业人数)÷毕业生总人数×100.00%。
数据来源：全国高校毕业生就业管理系统。
[bookmark: _Toc520328895][bookmark: _Toc92364198][bookmark: _Toc427050508][bookmark: _Toc487790052][bookmark: _Toc487789871]（二）各院系毕业去向落实率
2021届毕业生分布在10个院系，其中毕业去向落实率相对较高的院系为临床医药学院（100.00%）、机电工程学院（100.00%）、设计学院（100.00%）等。

[bookmark: _Toc92364217]图1- 2  2021届各院系毕业生毕业去向落实率
数据来源：全国高校毕业生就业管理系统。
[bookmark: _Toc92364199]（三）各专业毕业去向落实率
学校2021届毕业生分布在36个专业，其中毕业去向落实率相对较高的专业为会计（100.00%)、汽车检测与维修技术（100.00%)、工程造价（100.00%)等。
[bookmark: _Toc92364218]表1- 3  2021届各专业毕业生毕业去向落实率
	专业
	毕业人数
	就业人数
	毕业去向落实率

	会计
	125
	125
	100.00%

	汽车检测与维修技术
	115
	115
	100.00%

	工程造价
	100
	100
	100.00%

	中药学
	94
	94
	100.00%

	机电一体化技术
	87
	87
	100.00%

	工商企业管理
	77
	77
	100.00%

	机械设计与制造
	70
	70
	100.00%

	航海技术
	69
	69
	100.00%

	市场营销
	50
	50
	100.00%

	物流管理
	43
	43
	100.00%

	烹调工艺与营养
	41
	41
	100.00%

	药品生产技术
	41
	41
	100.00%

	电气自动化技术
	37
	37
	100.00%

	食品营养与检测
	29
	29
	100.00%

	轮机工程技术
	25
	25
	100.00%

	艺术设计
	24
	24
	100.00%

	移动通信技术
	24
	24
	100.00%

	工业机器人技术
	22
	22
	100.00%

	酒店管理
	20
	20
	100.00%

	医疗器械维护与管理
	20
	20
	100.00%

	国际邮轮乘务管理
	19
	19
	100.00%

	传播与策划
	16
	16
	100.00%

	环境艺术设计
	13
	13
	100.00%

	物流
	1
	1
	100.00%

	建筑设计
	76
	75
	98.68%

	软件技术
	76
	75
	98.68%

	建筑装饰工程技术
	61
	60
	98.36%

	石油化工技术
	55
	54
	98.18%

	健康管理
	97
	95
	97.94%

	建筑工程技术
	80
	78
	97.50%

	旅游管理
	35
	34
	97.14%

	计算机网络技术
	185
	179
	96.76%

	水路运输与海事管理
	22
	21
	95.45%

	电子商务
	42
	40
	95.24%

	护理
	516
	451
	87.40%

	助产
	79
	63
	79.75%


数据来源：全国高校毕业生就业管理系统。
[bookmark: _Toc520328898][bookmark: _Toc92364200][bookmark: _Toc487790057][bookmark: _Toc487789876][bookmark: _Toc427050515]三、社会贡献度[footnoteRef:0] [0:  针对毕业去向为协议和合同就业、自主创业、灵活就业的毕业生进一步统计分析其就业地区、就业单位、就业行业及就业职业分布。] 

[bookmark: _Toc487790055][bookmark: _Toc487789874][bookmark: _Toc520328899][bookmark: _Toc427050514]服务地方经济，助推社会发展，是高校的职责之一，也是高校联结外部的纽带，体现着高校的社会价值。社会贡献度的调研评价，能够让高校更加充分的了解自身在区域经济社会发展的优势作用，并据此优化完善学校在人才培养、学科专业调整、科学研究、成果转化、服务社会等方面的工作，加深校地融合，为社会发展创造更大的价值。
[bookmark: _Toc92364201]（一）就业地区
大学生是知识和技术的重要承载者，是生产力的重要创造者。大学生对于就业地区选择，是影响整个社会人力资源配置是否合理的重要因素，因而研究高校毕业生就业地区情况，做好毕业生就业选择的正确引导工作至关重要。
就业省份：学校2021届毕业生主要选择在省内就业（74.76%），服务地方经济发展；省外就业人数较多的地区为广东省（9.49%）和福建省（3.59%）。

[bookmark: _Toc92364219]图1- 3  2021届毕业生主要就业省份分布
数据来源：全国高校毕业生就业管理系统。
[bookmark: _Hlk80283179]中西部就业情况[footnoteRef:1]：学校2021届毕业生选择在中部地区就业共44人，占就业总人数的比例为2.68%；选择在西部地区就业共108人，占就业总人数的比例为6.57%。 [1:  中部地区有8个省（自治区、直辖市），分别是山西省、吉林省、黑龙江省、安徽省、江西省、河南省、湖北省、湖南省。西部地区有12个省（自治区、直辖市），分别是四川省、重庆市、贵州省、云南省、西藏自治区、陕西省、甘肃省、青海省、宁夏回族自治区、新疆维吾尔自治区、广西壮族自治区、内蒙古自治区。 
] 

[bookmark: _Toc92364220][bookmark: _Toc21954429]表1- 4  2021届毕业生中西部就业情况分布
	地区类型
	就业地区
	人数
	比例

	中西部地区
	中部地区
	44
	2.68%

	中西部地区
	西部地区
	108
	6.57%

	其他地区
	其他地区
	1492
	90.75%

	总计
	总计
	1644
	100.00%


[bookmark: _Hlk79584509]数据来源：全国高校毕业生就业管理系统。
省内就业城市：在省内就业的毕业生主要流向了海口市（51.51%），其次是三亚市（9.93%）。

[bookmark: _Toc92364221]图1- 4  2021届毕业生省内主要就业城市分布
注：图中为就业人数排名前10的省内就业城市。
数据来源：全国高校毕业生就业管理系统。
生源地与就业地域交叉分析：省内生源中，87.54%选择留在本省就业；30.43%的省外生源选择在省内就业，35.87%的省外生源回生源地就业。

[bookmark: _Toc92364222]图1- 5  2021届省内（外）生源毕业生就业地区分布
数据来源：全国高校毕业生就业管理系统。
[bookmark: _Toc92364202][bookmark: _Toc520328900][bookmark: _Toc487789878][bookmark: _Toc487790059]（二）就业行业
[bookmark: _Toc487789877][bookmark: _Toc487790058]通过调研分析毕业生就业行业流向，可以有效掌握毕业生就业规律，为学校未来的就业指导和服务工作提供决策参考。
学校2021届毕业生就业行业主要集中在“建筑业”（14.44%）、“信息传输、软件和信息技术服务业”（10.77%）；这一行业流向与学校专业设置及人才培养定位相符合。

[bookmark: _Toc92364223]图1- 6  2021届毕业生就业量最大的前十个行业分布
数据来源：全国高校毕业生就业管理系统。
[bookmark: _Toc520328901][bookmark: _Toc92364203]（三）就业职业
通过调研分析毕业生就业职业分布情况，可以了解学生在就业市场上的优势和局限，进而有助于学校优化完善人才培养模式，提高人才培养水平，确保毕业生更高质量就业。
学校2021届毕业生所从事的职业主要为“工程技术人员”（12.740%）；其次为“商业和服务业人员”（11.57%）。

[bookmark: _Toc92364224]图1- 7  2021届毕业生就业量最大的前十个职业分布
数据来源：全国高校毕业生就业管理系统。
[bookmark: _Toc487790056][bookmark: _Toc487789875][bookmark: _Toc520328902][bookmark: _Toc92364204]（四）就业单位
通过调研分析毕业生就业单位分布情况，能够清晰掌握毕业生的就业情况及职业选择，对于学校引导毕业生树立正确的择业观，提高个性化就业服务有重要作用。
学校2021届毕业生主要流向单位类型为“医疗卫生单位”（7.04%）；其次为“其他”（5.39%）。

[bookmark: _Toc92364225]图1- 8  2021届毕业生就业单位性质分布
注：其他企业指除国有企业和三资企业之外的所有企业。
数据来源：全国高校毕业生就业管理系统。

[image: ] 
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[bookmark: _Toc92364205]第二篇：就业工作举措
[bookmark: _Toc20188]我校在2021年就业工作中积极发扬教育部“24365”精神，摸准实际情况，明确目标任务，加强领导和组织保障，各学院将就业工作列入领导班子重要议事日程，形成全员抓就业、促就业的工作格局；积极开拓就业市场，用足用好国家、地方一系列稳就业政策，拓宽基层就业渠道，推进就业实习实践，鼓励毕业生到国家重点行业、新兴产业就业创业；
进一步提升就业指导服务水平，提高职业发展教育的质量和覆盖面，加强对重点群体的就业帮扶，按照“一人一档”“一人一策”要求开展工作；强化就业育人实效，把毕业生就业作为立德树人的重要环节；重视毕业生和用人单位的信息反馈，注重对就业数据的分析，通过就业工作促进人才培养质量的完善。
[bookmark: _Toc92364206]一、毕业生校园招聘会成果显著
2021年5月27日和6月2日，我校分别在云龙校区、美兰校区与海南省人力资源开发局、海南人力资源市场海南直聘网联合举办“扬帆自贸 圆梦海南”高校毕业生留琼就业创业系列活动暨2021届毕业生春季校园招聘会。值得一提的是这是云龙校区（参会企业以医疗类为主）首次开展大型校园招聘会。此次春季招聘会的企业包括国有、集体、民营、股份制企业，外商投资、中外合资、高新技术企业、各类培训机构等共250家左右，累计提供就业岗位6842个。招聘单位共收到学生简历1386份，有230余名学生与用人单位当场签订就业协议和达成就业意向。
2021年11月1日，我校在美兰校区举办2021海南自由贸易港招才引智活动“聚四方之才 共建自贸港”暨海南科技职业大学2022届毕业生秋季校园招聘会。学校党委书记文强、海南省人力资源开发局副处长蒙思、学校执行校长郑兵、学校党委副书记郭万洲、副校长李国章、副校长刘成有、副校长杨佳佳等出席招聘会开幕式。此次招聘会吸引了海南省以及省外众多企事业单位的关注和参与，共174家用人单位报名参会，累计提供就业岗位3843个，几乎覆盖我校所有专业。招聘单位共收到学生简历将近500份，100多人与用人单位当场签订就业协议和达成就业意向。
[bookmark: _Toc92364207][bookmark: _Toc216][bookmark: _Toc21831]二、开展毕业生就业帮扶支持
1、组织我校就业办人员、毕业班辅导员参与在三亚市举办的“筑梦自贸港 才聚崖州湾”2021年海南省高校对接自贸港重点园区活动暨崖州湾科技城园区专场招聘会；给我校2021届毕业生提供了大量专业对口岗位，特别是信息技术类岗位，有力地推进了我校2021届毕业生就业创业工作。
2、11月28日组织一百多名应届毕业前往海口星海湾豪生大酒店参加由人力资源和社会保障部、海南省人民政府主办，海南省人力资源开发局（省就业局）承办的"聚四方之才 共建自贸港"2021海南自由贸易港招才引智活动省内专场，72家优质用人单位携近两千个高质量岗位到场招聘。
3、举办海南科技职业大学线上2021届高校毕业生就业促进周活动。共有50家企业单位报名参与此次活动周，共提供2500+个岗位，参与企业主要是电子科技类、医疗护理类企业。
4、就业办微信公众号及学校创业与就业信息网高密度推送招聘信息。2021年3月开学至现在，累计推送优质企业150家，提供岗位15000余个。
5、2021年学校领导班子多次召开毕业生就业工作专题会议，设置2021届毕业生就业帮扶小组，达到了一对一标准下个性化服务毕业生；通过学校就业办、创新创业办以及各学院的努力，几十家企事业单位与学院建立了校企合作等相关平台，并不定期开展小型专场校园招聘会，有力地保证了毕业生顺利就业创业；同时为鼓励全体教职工做好毕业生就业创业帮扶工作，学校设置了专项就业工作奖励。 
[bookmark: _Toc92364208]三、建立大学生就业见习基地
我校高度重视毕业生见习工作，切实把就业见习作为促进毕业生就业的重要措施。我校于2020年11月被海南省人力资源开发局授予为海南省省级就业见习基地。在2021年我们累计申报81名就业见习生,其中有多名毕业生因为优秀的工作态度和职业水平，已经被所在见习部门录用，成为学校正式教职工中的一员。
海南科技职业大学就业见习基地为高校毕业生提供就业机会，搭建一个通向职场的过渡平台。通过就业见习，毕业生掌握了业务知识和技能，积累了相关工作经验，强化了理论与实践相结合的能力，提高了职业竞争力。增强了对社会的适应性和了解自我的能力，就业观趋于务实。从而最终实现了应聘就业或自主创业。
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[bookmark: _Toc16673841][bookmark: _Toc92364209]第三篇：就业发展趋势分析
[bookmark: _Toc47449747][bookmark: _Toc16673842]为进一步完善毕业生就业指导服务工作，促进毕业生更高质量和更加充分就业，学校对近三年毕业生的就业状况包括毕业生规模、毕业去向落实率、就业地区、行业、单位等各项指标进行了总体比对分析。
[bookmark: _Toc92364210]一、近三年规模与毕业去向落实率变化趋势
学校历来重视毕业生的就业工作，将实现毕业生的充分就业和高质量就业作为工作重心。如下图所示，近三届毕业生规模相对平稳， 2020届毕业生毕业去向落实率受疫情影响相对下降，2021年学校多方努力克服疫情困难使毕业生就业情况得到回暖，总体而言就业状况良好。

[bookmark: _Toc47449655][bookmark: _Toc92364226]图3- 1  2019-2021届毕业生规模及毕业去向落实率趋势变化
数据来源：1.2019和2020届数据来自《海南科技职业大学2020届毕业生就业质量年度报告》；
          2.2021届数据来自全国高校毕业生就业管理系统。
[bookmark: _Toc47449749][bookmark: _Toc92364211]二、近三年就业地区变化趋势
学校近三届毕业生在省内就业的比例均在74.00%及以上，其中2021届毕业生省内就业占比相较2020届降低了9.94个百分点。
这一就业分布与学校培养定位相符合，为本地区的经济和社会发展提供了人才支持和智力支撑。同时，学生有更为灵活的就业地区选择意愿，基本符合国家战略发展走向。2021年，学校积极加强区域、省内外企合作，与知名企业建立就业实习基地，为学校毕业生服务于地方经济发展提供了广阔的平台。

[bookmark: _Toc47449657][bookmark: _Toc92364227]图3- 2  2019-2021届毕业生就业地区分布
数据来源：1.2019和2020届数据来自《海南科技职业大学2020届毕业生就业质量年度报告》；
          2.2021届数据来自全国高校毕业生就业管理系统。
[bookmark: _Toc47449750][bookmark: _Toc92364212]三、近三年就业行业变化趋势
近年来，学校毕业生的就业行业分布较为广泛，覆盖了建筑业；信息传输、软件和信息技术服务业；批发和零售业等多个行业，可见学校人才培养目标与社会需求相契合； 

[bookmark: _Toc47449658][bookmark: _Toc92364228]图3- 3  2020-2021届毕业生就业行业分布
数据来源：1. 2020届数据来自《海南科技职业大学2020届毕业生就业质量年度报告》；
          2.2021届数据来自全国高校毕业生就业管理系统。
[bookmark: _Toc47449751][bookmark: _Toc92364213]四、近两年年就业单位变化趋势
近两年毕业生主要流向为其他企业、其他和医疗卫生单位。这一结果基本符合学校的办学特色和人才培养定位。此外，这一结果也得益于我国近年来扶持民营企业发展的政策环境、中小微企业的快速发展、以及学校不断深化的校政企合作等。学校主动与重点企事业单位联络，构建合作新模式，为毕业生拓宽了就业渠道、提供了就业机会。

[bookmark: _Toc92364229][bookmark: _Toc47449659]图3- 4  2019-2021届毕业生主要就业单位分布
注：其他企业指除国有企业和三资企业之外的所有企业，主要包括民营企业、集体所有制企业等。
数据来源：1. 2020届数据来自《海南科技职业大学2020届毕业生就业质量年度报告》；
          2.2021届数据来自全国高校毕业生就业管理系统。

就业率	
国际护理学院	信息工程学院	健康科学学院	城建学院	化学与材料工程学院	海事学院	财经学院	设计学院	机电工程学院	临床医药学院	0.863865546218487	0.972477064220184	0.982905982905983	0.987381703470032	0.992	0.992592592592593	0.997448979591837	1	1	1	


占比	
北京市	云南省	浙江省	上海市	湖北省	贵州省	广西壮族自治区	福建省	广东省	海南省	0.00547445255474453	0.00547445255474453	0.00547445255474453	0.0115571776155718	0.0121654501216545	0.0237226277372263	0.0304136253041363	0.0358880778588808	0.0948905109489051	0.747566909975669	


占比	
海口市	三亚市	儋州市	东方市	澄迈县	陵水黎族自治县	乐东黎族自治县	万宁市	琼海市	定安县	0.515052888527258	0.0992676973148902	0.0569568755085435	0.048006509357201	0.0358014646053702	0.0358014646053702	0.0349877949552482	0.0268510984540277	0.0268510984540277	0.0252237591537836	


占比	省内就业	省外就业	0.875391849529781	0.124608150470219	占比1	
省内就业	省外就业	0.875391849529781	0.124608150470219	
占比	其他省份就业	回生源地就业	省内就业	0.33695652173913	0.358695652173913	0.304347826086957	占比1	[CATEGORY NAME],[VALUE]
[CATEGORY NAME],[VALUE]

其他省份就业	回生源地就业	省内就业	0.33695652173913	0.358695652173913	0.304347826086957	
占比	
交通运输、仓储和邮政业	文化、体育和娱乐业	住宿和餐饮业	制造业	居民服务、修理和其他服务业	租赁和商务服务业	卫生和社会工作	批发和零售业	信息传输、软件和信息技术服务业	建筑业	0.0382513661202186	0.0444964871194379	0.0827478532396565	0.0827478532396565	0.0850897736143638	0.0897736143637783	0.0936768149882904	0.104605776736924	0.107728337236534	0.144418423106948	


占比	
其他人员	金融业务人员	教学人员	经济业务人员	生产和运输设备操作人员	办事人员和有关人员	卫生专业技术人员	其他专业技术人员	商业和服务业人员	工程技术人员	0.458952306489445	0.00781860828772478	0.0101641907740422	0.0148553557466771	0.0312744331508991	0.0414386239249414	0.0641125879593432	0.109460516028147	0.115715402658327	0.127443315089914	


占比	
其他企业	其他	中初教育单位	科研设计单位	城镇社区	高等教育单位	机关	三资企业	国有企业	其他事业单位	医疗卫生单位	0.574667709147772	0.211102423768569	0.000781860828772478	0.000781860828772478	0.00390930414386239	0.00547302580140735	0.0101641907740422	0.0304925723221267	0.0383111806098514	0.053948397185301	0.0703674745895231	


毕业生规模	
2019届	2020届	2021届	2459	2331	2486	毕业去向落实率	
2019届	2020届	2021届	0.9706	0.9004	0.9602	





2019届	
省内就业	省外就业	0.7945	0.2055	2020届	
省内就业	省外就业	0.847	0.153	2021届	
省内就业	省外就业	0.7476	0.2524	



2020届	
交通运输、仓储和邮政业	文化、体育和娱乐业	制造业	住宿和餐饮业	居民服务、修理和其他服务业	租赁和商务服务业	卫生和社会工作	批发和零售业	信息传输、软件和信息技术服务业	建筑业	0.0362185389809699	0.0601596071209331	0.0423572744014733	0.0969920196439533	0.270104358502149	0.0583179864947821	0.0712093308778392	0.0589318600368324	0.125230202578269	2021届	
交通运输、仓储和邮政业	文化、体育和娱乐业	制造业	住宿和餐饮业	居民服务、修理和其他服务业	租赁和商务服务业	卫生和社会工作	批发和零售业	信息传输、软件和信息技术服务业	建筑业	0.0383	0.0445	0.0827	0.0827	0.0851	0.0898	0.0937	0.1046	0.1077	0.1444	



2020届	
中初教育单位	城镇社区	高等教育单位	机关	三资企业	国有企业	其他事业单位	医疗卫生单位	其他	其他企业	0.00307881773399015	0.0061576354679803	0.00184729064039409	0.00800492610837438	0.0129310344827586	0.020935960591133	0.0104679802955665	0.0277093596059113	0.375	0.533866995073892	2021届	
中初教育单位	城镇社区	高等教育单位	机关	三资企业	国有企业	其他事业单位	医疗卫生单位	其他	其他企业	0.000781860828772478	0.00390930414386239	0.00547302580140735	0.0101641907740422	0.0304925723221267	0.0383111806098514	0.053948397185301	0.0703674745895231	0.211102423768569	0.574667709147772	
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