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	学院认真贯彻落实国家和地方关于大学生就业的各项方针政策，全面深入推进就业创业工作，把提升毕业生就业质量作为学院全面综合改革的重要目标之一。近年来，学院创新人才培养模式，结合人才培养定位和特色，以充分就业为基础，以提升就业质量为重点，积极构建专业化的职业发展教育体系，精准化的就业管理服务体系和多元化的就业市场建设体系，引导毕业生树立科学的就业观和成才观，多年来毕业生就业率一直稳定保持在95%以上，为国家经济发展和社会建设输送了大批高素质人才。
	1 毕业生规模及结构
	1.1毕业生基本情况
	1.2 毕业生专业人数分布情况
	2毕业生就业率
	2.1总体就业率
	2.2 分专业就业率

	3毕业生就业去向
	3.1毕业生就业总体情况
	3.2毕业生就业区域分布
	3.3 毕业生就业行业流向分布
	备注：毕业生行业流向分布人数统计中不含专升本学生74人。
	3.4毕业生升学情况

	4 毕业生就业质量分析
	4.1毕业生单位性质分析
	4.2毕业生岗位性质分析
	4.3毕业生工作满意度分析
	4.4毕业生工资薪酬度分析

	5就业工作措施与成效
	学院以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大和十九届二中、三中、四中、五中、六中全会精神，坚决贯彻落实党中央国务院“六稳”“六保”的决策部署，认真做好习近平总书记关于做好高校毕业生就业工作的重要指示精神，按照教育厅要求，全面提升线上服务能力，积极拓宽毕业生就业渠道，扎实做好重点群体就业帮扶，千方百计降低新冠疫情对毕业生就业的影响，努力实现毕业生更充分更高质量就业的工作目标。学院2021届毕业生就业率为96.15%。具体工作措施如下：
	5.1抓好“一把手工程”，构建全院联动的就业工作保障体系
	学院高度重视毕业生就业工作，始终把毕业生就业创业工作作为“一把手”工程来抓，成立了以院党委书记、院长为组长的安徽林业职业技术学院毕业生就业创业工作领导小组，切实加强工作统筹，明确就业工作责任，充分发挥院系两级就业工作领导组作用，努力形成“院级统筹、系级推动、全员参与”的就业工作良好态势。
	面对突如其来的新冠肺炎疫情，全力做好疫情防控期间毕业生就业形式分析研判，坚持一手抓疫情防控、一手抓毕业生就业，两手都要硬、两战都要赢的工作理念，认真落实院系两级“一把手”工程，全面部署疫情防控期间的毕业生就业工作。学院将毕业生就业工作列入年度重点工作，进一步完善招生就业联动机制，研究制定就业工作有关政策、规定，足额落实就业专项经费，配套制定就业工作制度，加强就业考核与激励，定期召开毕业生就业工作专题会议，统筹推进毕业生就业工作，切实保障大学生就业工作规范有序地开展。
	5.2 优化工作方式，打造线上线下立体化就业市场
	疫情期间，学院制定《安徽林业职业技术学院网上就业工作方案》，落实“空中不断线，服务不停歇”专项就业工作措施全面推进毕业生就业工作。一是通过院就业信息网、QQ群、微信群多层次、多渠道发布和推送就业政策和就业信息；二是广泛宣传并组织毕业生积极参加教育部“24365校园网络招聘服务” 和省教育厅“安徽省大学生就业服务平台”，拓宽毕业生就业渠道，提高线上资源利用；三是在毕业生中加大对于“三支一扶”、参军入伍等基层项目和我省有关毕业生就业相关政策措施的宣传力度。
	5.3 实施精准帮扶，搭建毕业生就业服务平台
	高度重视原建档立卡贫困家庭毕业生、残疾毕业生的就业帮扶工作，主动关心重点群体毕业生，按照“重点关注、重点推荐、重点服务”的原则，建立建档立卡贫困家庭毕业生、残疾毕业生信息库和台账，逐一明确帮扶责任，实施“一对一”就业指导，“一生一策”落实帮扶举措。2021年12月，学院积极组织困难毕业生参加教育部高校学生司开展的宏志助航计划，通过为大学生提供就业指导和职业技能课程，帮助部分困难毕业生拓展了职业视野、了解行业发展和岗位需求、提高职业技能和就业竞争力。学院协助省教育厅、人社厅为59名2021届毕业生...
	5.4加强就业指导体系建设，提升就业指导质量
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