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第一部分：学校概况

浙江汽车职业技术学院现由临海市人民政府和吉利控股集团联

合办学，是全日制民办普通高等职业院校。学校秉承“走进校园是为

了更好地走向社会”的办学宗旨，遵循“德技双馨、自强不息”的校

训，立足汽车行业，服务于浙江及台州区域经济发展，重点建设汽车、

电子、机械制造和商贸流通服务类专业，培养生产、建设、管理、服

务第一线的高素质技术技能型专门人才。

学校以汽车产业链专业为特色，开设有交通运输、装备制造、电

子信息、财经商贸、新闻传播等 5 个专业大类的 18 个专业。其中

汽车检测与维修技术为浙江省高校“十三五”优势专业建设项目，汽

车制造与装配技术、汽车电子技术、汽车营销与服务为浙江省高校“十

三五”特色专业建设项目。

学校依托吉利及旗下企业，大力开展产教融合、校企合作，已建

成工业机器人实训中心、汽车制造工艺实训中心、汽车实训中心、机

械加工实训中心、电子电气实训中心、数字化实训中心等六大实训中

心。汽车实训中心为浙江省高职高专院校示范性实训基地，并被国家

教育部确认为中央财政支持的职业教育实训基地。学校国家职业技能

鉴定所可开展钳工、维修电工、汽车修理工、数控车工等多层次、多

职业（工种）鉴定。

学校背靠吉利产业优势，在人才培养中坚持产教融合、校企合作，



坚持工学结合、知行合一，为汽车产业链相关企业培养了大量人才。

学校聘请吉利汽车研究院及吉利旗下各生产基地的诸多资深专家、中

高级工程技术人员与管理干部担任学校的兼职教师，充分利用校企教

育资源，按照企业岗位标准，将学校的教学过程与企业的生产过程相

对接，实施校企双育人模式，为企业发展“培育人才森林”。

学校是吉利汽车人才培养基地、领克汽车人才培养基地，临海市

首个工业机器人职业能力培训基地、台州市首批退役军人就业创业基

地、浙江省现代学徒制试点单位、是全国机械职业教育教学指导委员

会汽车类专业教学指导委员会（高职）委员单位。

第二部分：就业工作主要举措

一、积极开展“毕业生职前教育”活动

2021 年学院邀请了台州富日物流有限公司、台州豪情汽车销售

服务有限公司、台州领泓汽车销售服务有限公司、台州吉胜汽车销售

服务有限公司、浙江再生手拉手汽车部件有限公司、浙江元基汽车集

团、中国大地财产保险股份有限公司、巨能摩托车科技有限公司等 8

家公司人事经理及职业生涯规划导师来校开展就业讲座、职业生涯规

划讲座，引导学生树立正确择业观提升自我认知能力和职业倾向。

二、拓宽就业领域，促进毕业生多渠道就业

一年来学校在吉利集团各生产基地及相关子公司的基础上积极



拓宽就业领域，招生就业处通过邮箱、微信、电话、企业朋友圈、走

访人才市场等多种途径联系就业对象企业，开展线上线下校园大型招

聘会，共邀请 268 家企业，提供 5712 个岗位，岗位丰富，专业匹配

程度较高，岗位数与应聘人数达到 4.58:1，促进毕业生多渠道就业，

高质量就业。

三、强化跟踪管理

招就处牵头开展顶岗实习生跟踪调查。招就处、班主任通过微信

群、电话定时了解登记本班毕业生就业岗位的变化情况，针对 2018

级的高职 851 名学生逐一电话回访，并对未就业的学生及时推荐和就

业指导。

第三部分：2021 届毕业生就业基本情况

一、毕业生就业率

2021 年，浙江汽车职业技术学院共有 13个专业，851 名毕业生，

截止 2021 年 11 月 12 日，共计 826 名就业，就业率 97.06%,专业平

均对口率 65.25%；其中机械制造与自动化、汽车智能技术、电气自

动化技术、工商企业管理四个专业就业率均为 100%，2021 届各专业

具体情况如表 1



序

号
专业 毕业人数 就业人数 就业率 专业对口人数 专业对口率

1 数控技术 57 53 92.98% 39 73.58%

2 机械制造与自动化 22 22 100% 18 81.82%

3 模具设计与制造 53 51 96.23% 33 64.71%

4 汽车制造与装配技术 60 59 98.33% 34 57.63%

5 汽车检测与维修技术 201 196 97.51% 113 57.65%

6 工业机器人技术 14 13 92.86% 8 61.54%

7 新能源汽车技术 75 70 93.33% 36 51.43%

8 汽车智能技术 19 19 100% 11 57.89%

9 汽车电子技术 87 85 97.7% 45 52.94%

10 电气自动化技术 15 15 100% 10 66.67%

11 工商企业管理 109 109 100% 107 98.17%

12 汽车营销与服务 98 95 96.94% 48 50.53%

13 物流管理 41 39 95.12% 37 94.87%

合计 851 826 97.06% 539 65.25%

表 1 2021 届各专业毕业生就业情况

在 826 名已就业的毕业生中，从事制造业、批发和零售业、居民

服务、修理和其他服务业学生共有 610 人，占已就业人数的 73.85%，

按行业就业情况如表 2

序号 就业单位行业分布 就业人数（人） 占比（%）

1 制造业 317 38.38

2 房地产业 5 0.61

3 批发和零售业 58 7.02

4 金融业 4 0.48

5 信息传输、软件和信息技术服务业 25 3.03

6 居民服务、修理和其他服务业 235 28.45

7 交通运输、仓储和邮政业 16 1.94

8 住宿和餐饮业 41 4.97

9 电力、热力、燃气及水生产和供应 1 0.12



10 教育 6 0.72

11 文化、体育和娱乐业 18 2.18

12 公共管理、社会保障和社会组织 12 1.45

13 建筑业 10 1.21

14 卫生和社会工作 4 0.48

15 租赁和商务服务业 11 1.33

16 其它（升学、出国留学） 37 4.48

17 农、林、牧、渔业 6 0.73

18 科学研究和技术服务业 17 2.06

19 水利、环境和公共设施管理 3 0.36

合 计 826 100%

表 2 2021 届毕业生分按行业就业情况

二、毕业生就业月平均收入

（一）学校毕业生第一年在吉利集团各基地的薪酬待遇情况：正

式员工收入在 5000 元-7000 元/月之间，有五险一金，房补，住宿补

贴，餐补，生日福利，购物卡，各种节日礼品，因各基地产量不同，

待遇会有浮动。

（二）学校毕业生在汽车 4S店薪酬待遇情况如表 3

序号 岗位 待遇

1 销售顾问 底薪+提成结算，一般在 5000-15000 元/月

2 钣金和喷漆 待遇跟技术熟练程度相关，5000-9000 元/月

3 机修 分小工、中工、技师，中工 4000-7000 元/月、技师 9000-18000 元/月；

4 行政接待 5000-6500 元/月

备注：因城市之间消费水平不同，及品牌不同，薪酬待遇会有所差别。

表 3 毕业生在汽车 4S 店薪酬待遇情况



三、用人单位满意度

近几年用人单位最看重的是毕业生在文化认同、敬业精神、团队

意识、学习能力四个方面的素质和能力。认同企业文化、是毕业生顺

利融入公司文化的标尺；毕业生要想适应职场环境，必须具备明确的

工作目标和强烈的责任心，踏实、有效率地完成本职工作；只有不断

吸收新的知识，学习新的技能，才能成为有潜力可挖，有发展前途的

员工。近几年，为深化产教融合，推广吉利文化，了解吉利汽车发展

史、工匠故事，培养学生的敬业精神、团队意识、学习能力，学校多

次邀请集团各基地的人事经理到学校做讲座。2021 年在对毕业生一

年后进行质量跟踪调查后发现，学生的实践动手能力、专业水平、合

作与协调能力、人际沟通能力、学生的创新能力有所提高，并受到用

人单位的认可，吃苦耐劳仍需要在实践中锻炼。2021 年用人单位具

体满意度如表 4

表 4 毕业生一年后用人单位满意度

http://www.so.com/s?q=%E6%BD%9C%E5%8A%9B&ie=utf-8&src=internal_wenda_recommend_textn


第四部分：就业对教育教学的反馈

汽车行业正在加速转型，广阔的新能源汽车市场带来了大量新型

人才需求，随之而来的是人才缺口的持续拉大，而高校知识更新滞后

于行业发展速度、毕业生的实践能力不足，也造成了产业实际需求与

人才供需的不平衡，需要高校、企业共同构建汽车行业人才培养。

浙江汽车职业技术学院

招生就业处

2021.12.20
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