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酒店管理专业

724人
311人

413人 京外生源552人

北京生源172人

毕业生规模与结构



毕业生就业率情况

毕业生就业去向
2021届毕业生就业率：

就业人数690人
95.3%

备注：图中右侧数字为就业人数及占比



23 人 3.2%

316人 43.6%

38人 5.2%

10人 1.2%

毕业生就业去向 - 区域分布



毕业生就业去向 – 区域分布

✓京津冀 373人 51.5%

✓粤港澳 45人 6.2%

✓江浙沪 95人 13.1%

✓成渝地区 17人 2.4 %

✓海南自贸港 14人 1.9%



✓安徽省 1人 0.1%

✓福建省 1人 0.1%

✓甘肃省 1人 0.1%

✓广西 3人 0.4 %

✓贵州省 3人 0.1%

✓河北省 28人 3.9%

✓河南省 6人 0.8%

✓黑龙江省 23人 3.2%

✓湖北省 3人 0.4%

✓湖南省 7人 1.0%

✓吉林省 8人 1.1%

✓辽宁省 2人 0.3%

毕业生就业去向 – 其他省域分布

✓江西省 2人 0.3%

✓内蒙古 6人 0.8 %

✓山东省 5人 0.7%

✓山西省 10人 1.4%

✓陕西省 12人 1.7%

✓新疆 4人 0.6%

✓天津市 29人 4.0%

✓云南省 7人 1.0%



NO.1
51.2%

酒店、旅游、金
融、教育培训及
相关服务行业
（371人）

NO.3
5.5%

出国深造
（40人）

NO.2
38.5%

外贸、地产、传媒、
环保、医药、信息
咨询、电信等公司
企业（279人）

毕业生就业行业分布



4.1%
0.7%

15.6%

66.4%

0,6%
1.9%

国有企业30人 其他事业单位5人 三资企业113人 民营企业481人 高校、科研及其他教学单位4人 军队及党政机
关14人

毕业生就业单位性质

57名同学被国际酒店管理集
团、知名企业录取为管理培训
生



毕业生就业单位名录（部分）

中国建设银行股份有限公司北京市分行

广发银行股份有限公司北京分行

中国农业银行股份有限公司天津市分行

北京银行股份有限公司

华夏银行股份有限公司

中建二局第一建筑工程有限公司

中铁十六局集团有限公司

中国石油天然气股份有限公司

中海油新能源潍坊风电有限公司

中国电信股份有限公司

北京水利发展有限公司

中国航天科工集团有限公司

中国重型机械研究院股份公司

北京华联（SKP）百货有限公司

北京首都机场物业管理有限公司

北京星巴克咖啡有限公司

百胜中国控股有限公司

百度（中国）有限公司

五八同城信息技术有限公司

字节跳动有限公司

京东集团

腾讯科技（成都）有限公司

小米之家商业有限公司

深圳慧通商务有限公司（华为）

北京蔚来汽车销售服务有限公司

北京蓝色光标数据科技股份有限公司



毕业生就业单位名录（部分）



澳大利亚6人 15% 英国21人 52.5%

毕业生出国(境)留学地

加拿大 1人

新西兰 1人

美国 1人

瑞士 4人
中国香港 5人

新加坡 1人



酒店管理专业

旅游管理及会展专业

金融管理专业

人力资源管理专业

市场营销专业

商业管理专业

出国留学主要选修专业

可持续发展旅游专业

社会工作专业

国际时尚营销专业



国内读研院校及所学专业

录取人数：1人
录取专业：工商管理

录取人数：1人
录取专业：社会工作

录取人数：1人
录取专业：商学院-MBA

录取人数：1人（宁波诺丁汉）
录取专业：公共管理



毕业生就业服务情况

01

组织宣讲会
38场

组织面试活动

25场

就业双选会参会单位（6场
网络招聘会）

513家

招聘信息发布

900条

招聘岗位

6 ：1

毕业生就业服务情况

2021届毕业生中约有180人是通过学院招
聘渠道落实就业，占比24.9%



就业专业对口率：

51.2%

毕业生就业匹配质量

备注：我院统计的专业对口率严格是指在酒店、旅游、会展、航
空、金融等高端服务业就业的人数，不包括其他社会上的服务岗
位和外出留学所学旅游管理、酒店管理、奢侈品营销等相关专业
人数。



用人单位评价

我院毕业生的职业素养、社交洞察能力、谈判交涉能力、英文运用能

力、动手实践能力、团队协作能力、协助和照顾他人意识、分析解决问题

能力、学习能力等都得到了用人单位的充分好评；

用人单位认为中瑞学生知识面广、视野开阔、动手能力强、酒店及旅

游知识扎实、追求高品质生活方式等特点符合酒店业及泛服务业人才需求

的标准；

毕业生成长速度快，职业发展前景可期。



感 谢

THANKS


