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2020届毕业⽣就业质量报告
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  荆⻔职业学院作为⼀所刚成⽴不久的⾼职院校，坚持以“就业为上”的办学指导⽅针，将就业⼯作作为学校全⽅位育⼈的重要环节。学院以提升学

⽣就业创业质量为⽬标，着⼒抓好就业引导⼯程，打造专业化、全⽅位就业创业指导服务体系，扎实推进学⽣就业⼯作，全⾯促进学⽣发展和成⻓成

才，学院毕业⽣就业质量稳中有进，�不断提升。为地⽅经济产业输送更多⾼素质技能型⼈才。

  ⼀、主要内容

  学院根据和《教育部办公厅关于编制发布⾼校毕业⽣就业质量年度报告的通知》和湖北省教育厅相关⽂件要求，编制荆⻔职业学院�2020届毕业⽣就

业质量报告，为全⾯反映毕业⽣的就业状况，本报告主要包括：毕业⽣就业基本情况、就业率、就业对学院教育学反馈和学院就业⼯作经验做法。

  ⼆、数据来源

  【毕业⽣就业数据】

  毕业⽣就业数据来⾃湖北省教育厅⾼校毕业⽣就业信息服务平台管理系统，截⽌⽇期为�9⽉�1�⽇。按照教育部统计⼝径，就业率计算公式如下：毕业

⽣就业率�=（已就业毕业⽣⼈数÷毕业⽣总⼈数）×100%�已就业毕业⽣⼈数=升学⼈数+出国、出境⼈数+落实单位⼈数。落实单位⼈数=签约就业数（签

就业协议、签劳动合同、其他录⽤形式、科研助理、国家地⽅基层项⽬、应征义务兵）+灵活就业数（⾃由职业、⾃主创业）

⼀、毕业⽣就业基本情况
  （⼀）毕业⽣基本情况

  2020年毕业⽣毕业总⼈数为265⼈,由四个系部,共⼗个专业的组成:其中机械⼯程系共118⼈、电⼦信息系共91⼈,商贸系共50⼈.循环经济系共6⼈���������

  （⼆）、毕业⽣就业率

  2020年学院毕业⽣⼈数265⼈，截⽌⽬前就业率为77.36%、其中协议和合同就业率为35.85%灵活就业率为27.92%、创业率为0.38%、升学率为

13.21%、待就业率22.26%
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  （三）离校未就业毕业⽣状态

  截⽌报告期，学院2020届毕业⽣中有19⼈暂未就业，对未就业毕业⽣的就业状态进⾏统计，有6名毕业⽣因更换单位正在办理新⼊职⼿续，5名毕业

⽣因更换⼯作正在求职中；8名毕业⽣⽆法联系，不能确认其真实就业信息

  （四）就业单位与⾏业流向

  2020届毕业⽣就业仍然以⺠营制造类企业为主，从就业⾏业流向看，近70%的毕业⽣选择了制造类企业，同时也有不少毕业⽣进⼊了商务营销类⾏

业。从整体就业数据分析，我院毕业⽣择业⾏业分布基本和专业设置规模⼀致。

⼆、毕业⽣就业满意度调查分析
  为详细了解毕业⽣的毕业半年前后的就业质量，就业指导⼯作办公室于2020年8⽉采⽤电话回访短信核查对全院2020届各专业毕业⽣进⾏了跟踪抽

样调查、通过对毕业⽣问卷统计分析，我院2020届毕业的就业总体满意。

  （⼀）毕业⽣就业薪资⽔平

  根据就业回访与毕业⽣就业问卷抽样调查结果分析：我院毕业⽣顶岗实习期

  间津贴⽔平平均在3000元/⽉左右，毕业半年后平均⽉收⼊在3800元/⽉左右。这体现了国家经济发展的同时也在⼀定程度上反映了我院毕业⽣的综

合素质和能⼒得到了很多⽤⼈单位的认可。

  （⼆）就业现状满意度情况

  通过电话回访调查发现，有76.33%的毕业⽣认为达到了薪酬期望值，其中分别有10.84%的毕业⽣认为⽬前收⼊已⾼于预期，另有12.83%的毕业⽣

对⽬前收⼊⽔平不满意。从问卷调查数据分析，⼯作半年后，⼤多数毕业⽣的收⼊基本达到个⼈期望值。。

  （三）⼯作职位类别流向

  从回收的调查问卷统计结课分析，超过四成的毕业⽣在⽣产⼀线⼯作岗位⼯作，这也侧⾯反映了我院毕业⽣具有吃苦耐劳扎根基层的正确择业观

念。从事营销类岗位的⼈员占⽐超过20%。从事技术开发类岗位的相对较少。

三、结束语
  作为⼀所刚开办的⾼职院校，⼀⽅⾯要充分发挥学校及专业⽼师对学⽣专业志趣⽅⾯的引领作⽤，引导学⽣学专业、爱专业、⿎励同学们在专业领

域深⼊学习,发扬钻研精神.很多⼤学对专业⽣学习兴趣不⼤，在从事相关⼯作时，不能升任，⼤部分更多是玩或者是兼职，稳定性不⾼，学习态度不好，

另⼀⽅⾯，将就业引导⼯作提前介⼊，提前引导，将价值引领贯穿学⽣成⻓全过程，要加强校企合作，推进校企联合共同培养，从⽽培育⾼素质⾼技能

⼈才,服务区位经济建设.随着经济产业的发展转型和社会的需求变化，社会对于⼈才的需求和毕业⽣的择业需要也在不断发⽣改变，作为培养技能型⼈才

的⾼职院校，我们将与时俱进，持续进⾏教育教学改⾰，根据市场需求变化和毕业⽣需求变化，不断优化专业设置，根据需求调整招⽣专业和规模，不

断修订⼈才培养⽅案，不断完善和创新⼈才培养模式，依据需求调整专业教学内容，进⼀步加强校企合作联合育⼈的职业教育模式改⾰，加⼤“订单”

⼈才培养⼒度，加强对学⽣创新创业教育，加⼤对学⽣专业技能和综合素质的培养⼒度，着⼒加强对学⽣的理想信念、敬业精神、⼯匠精神、团队精

神、职业道德教育等。通过持续的教育教学改⾰和创新，培养适合祖国建设事业和经济产业发展需要的⾼技能⼈才，在努⼒提升专业服务产业发展能⼒

同时，努⼒提升就业质量，满⾜毕业⽣就业需求和社会的⼈才需求。

  荆⻔职业学院

  ⼆〇⼆〇年⼗⼀⽉
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