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   ⼀、学校简介

    （⼀）基本情况介绍

    重庆艺术⼯程职业学院是重庆市⼈⺠政府批准成⽴、教育部备案的全⽇制普通⾼等职业院校，由全国建筑装饰⾏业百强企业——重庆港鑫建筑装饰设计⼯程有限
公司举办。学校⾃2011年办学以来，秉承"⼼⼿相传，知⾏合⼀"的校训，践⾏"教育与产业契合、学校与企业融合、教学与职业吻合、学业与就业耦合"的办学理
念，专注培养具有艺术素养、⼯程技术素养的⾼素质复合型技术技能⼈才。

    学校现设有艺术设计学院、视觉传媒学院、建筑⼯程学院、⼯程经济与管理学院、服装与表演学院、艺术教育学院、造型艺术学院、国际学院、五年⼀贯制学
院、军地学院、继续教育学院 11 个⼆级学院，现有艺术设计类、影视传媒类、建筑⼯程类、艺术教育类、电⼦信息类等5个专业⼤类的27个专业。其中，环境艺术
设计专业是重庆市⻣⼲专业，服装与服饰设计专业是市级双基地建设项⽬，建成校级重点专业7个。近年来，学校为适应国家和社会对⼈才培养的需要，加⼤了表演
艺术、艺术教育、学前教育和⼤数据技术与应⽤、商务数据分析与应⽤、统计与会计核算、建筑智能化⼯程技术、物联⽹应⽤技术等专业建设，形成了艺术与⼯程

相结合的特⾊鲜明的办学定位。学校现有在校学⽣6976⼈，专兼职教师598⼈，其中专任教师452⼈；专任教师中，研究⽣及其以上学历274⼈，占全校专任教师
61%；副⾼级以上专业技术职务98⼈，其中正教授18⼈，博⼠⽣导师3⼈，副⾼以上⾼职称教师⼈数占全校专任教师21.7%。

    2015年12⽉，学校通过⾼等职业教育⼈才培养⼯作评估；2016年学校与四川美术学院结成对⼝合作关系；2018年，学校成为重庆⼯商⼤学和西南⼤学硕⼠研究
⽣培养基地；2019年，学校牵头成⽴艺术职教集团和建筑职教集团；2020年，学校牵头成⽴成渝双城经济圈时尚产业联盟，加⼊成渝双城经济圈⾼校艺术联盟，与
英国⽜津城市学院合作的中英班正式开班。

    学校先后与西南⼤学、四川美术学院、重庆⼯商⼤学、英国⽜津城市学院（City of Oxford College ）、澳⼤利亚国⽴管理与商业学院（Australian National
Institute Management and Commerce）等开展校际合作。形成了统招、"3+2"、"五年⼀贯制"、专升本、专衔本、国际合作、继续教育的多元办学格局。

    学校牵头成⽴的重庆艺术职教集团、建筑职教集团，共有200多家⾏业企业、政府部⻔、中⾼职学校加盟，在产教融合、校企合作、专业共建、实训基地共建和
订单培养等⽅⾯开展了深度合作。

    学校已建成校内实训基地7个，实训室56间，其中校企共建实训室8间，实训场所⾯积达20895平⽅⽶；建成专家⼯作室4个，师⽣作品展览馆2个，另有校企协作
协同创新中⼼1个，校外⽣产性实训基地5个，实践教学条件不断改善。

    近3年来，学校获省部级优秀教学成果奖，⽴项建设市级精品课程，出版专著、教材50余项，承担重庆市教委⼈⽂社科项⽬6项，重庆市教委⾼等教育教学改⾰研
究项⽬8项。学校教师先后有21⼈次获得中国建设鲁班奖和全国艺术设计、建筑装饰设计⾦奖与⼀等奖，累计承担横向科研课题超过100余项，总经费超过1000万
元。

    学校以"项⽬驱动-课程实践-技能竞赛"为抓⼿，成功承办了重庆市"巴渝⼯匠"杯⾼职院校学⽣技能竞赛第⼗⼀届、⼗⼆届产品包装设计赛项，第⼗三届艺术专业技
能声乐表演赛项。"⼗三五"期间，学⽣获得省部级及以上赛事奖项119项，其中，获得国家级⾦奖、⼀等奖、省部级⼀等奖29个。

    学校不懈追求"艺术成就梦想、设计改变世界；崇尚⼀技之⻓、创造精彩⼈⽣"的校园⽂化理念，努⼒营造"环境育⼈、⽂化育⼈、艺术育⼈"的校园环境和校园⽂化
氛围，被业界誉为"中国的包豪斯设计学院"。

   （⼆）学校发展定位

    1.办学类型：⺠办⾼职专科有艺术类院校。

    2.办学层次定位：以全⽇制⾼职专科学历教育为主体，⼤⼒发展继续教育和社会培训，积极推进中外合作办学。

    3.服务⾯向：⽴⾜建筑及装饰⾏业，⾯向重庆核⼼⽀柱产业和⽂化艺术产业，服务重庆，辐射全国。

    4.专业领域定位：以艺术设计类专业为主体，以建筑⼯程、信息与传媒、艺术教育类专业⻬头并进。

    5.办学⽬标（2011-2020）：到2020年，把学校建设成为⼀所教育理念先进、办学优势突出、艺术设计类专业特⾊鲜明的⾼职院校，为"专升本"创造良好的基础
条件。

   ⼆、2020届毕业⽣基本情况

    （⼀）毕业⽣就业率
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    2020年我校毕业⽣623⼈（含结业⽣），其中男⽣285⼈，⼥⽣338⼈。截⽌2020年8⽉31⽇，我校已就业580⼈，待就业43⼈，经过市教委就业指导中⼼初审和
国务院⼤督查检查，我校截⽌8⽉31⽇初次就业率为93.10%。各专业就业率⻅下表。

表1：2020年各专业就业率

数据来源：重庆市⼤学中专毕业⽣就业办公室信息系统

    （⼆）毕业去向

    我校2020届毕业⽣就业率93.10%，实现充分就业。从就业形式来看，主要以单位就业为主。

表2：毕业⽣就业形式.

数据来源：重庆市⼤学中专毕业⽣就业办公室信息系统

    （三）就业地区分布

    我校2020届毕业⽣选择到西部地区就业的占⼤多数，为95.52%，中部占0.52%，东部占3.96%。其中选择留在重庆⼯作的学⽣占主体部分。

表3：毕业⽣就业地区分布

数据来源：重庆市⼤学中专毕业⽣就业办公室信息系统

    （四）毕业⽣就业单位性质分布



    我校2020届毕业⽣主要流向单位类型为其他企业（主要是⺠营企业占⽐最⾼），其次为升学和部队。

表4：毕业⽣就业单位性质分布

数据来源：重庆市⼤学中专毕业⽣就业办公室信息系统

    （五）毕业⽣就业⾏业流向

    我校2020届毕业⽣主要集中在建筑业，占30.30%，其次是⽂化、体育和娱乐业，与我校所设专业对⼝率达80%。

表5：毕业⽣就业⾏业流向

数据来源：重庆市⼤学中专毕业⽣就业办公室信息系统

    （六）毕业⽣职位类型分布

    我校毕业⽣职位分布主要是其他⼈员、其他专业技术⼈员、商业和服务业⼈员、⼯程技术⼈员、⽂学艺术⼯作⼈员等。

表6：毕业⽣职位分布

数据来源：重庆市⼤学中专毕业⽣就业办公室信息系统

     

   三、就业相关数据分析



    我校就业状况数据，主要调查形式以学院毕业⽣跟踪调查问卷、家⻓满意度调查表及⽤⼈单位满意度调查为主，以电话询问、QQ、微信等⽹络交流形式为辅，
辅之以⾮正式的交谈。对具体薪资待遇、毕业⽣就业总体满意度、⽤⼈单位对毕业⽣满意度等⼏个⽅⾯的问题进⾏调查研究。

     （⼀）毕业⽣薪资待遇

表7：2020届毕业⽣就业的薪⾦⽔平

    我校毕业⽣⽉薪主要集中在3000-4000元，整体⽔平⽐较可观。

    毕业⽣对于⽬前的待遇、岗位、⼯作条件等⽅⾯满意度都在90%以上，我校毕业⽣毕业⽣的培养⼯作得到了社会及⽤⼈单位的⼴泛认可。

     （⼆）⽤⼈单位满意度

    我校2020届毕业⽣共623⼈，涉及⽤⼈单位355家。通过对⽤⼈单位进⾏调查回访。共发放调查问卷355份，实际有效回收236份，回收率66%。其中所涉及单位
对我校毕业⽣综合素质、思想素质、⽂化素质、⾝⼼素质、专业素质、职业素质等六个⽅⾯的调查，除了个别单位对个别学⽣的某些能⼒略感不满意外，总体评价

都是满意或较满意，说明⽤⼈单位对我们的⼈才培养质量还是⽐较认可的，我们的毕业⽣也受到⽤⼈单位的欢迎（如下表）。

表8：⽤⼈单位满意度

     （三）对⺟校的满意度

    学校采⽤⽆记名⽅式抽样调查了学⽣对学校所学专业的整体满意度、所学专业的市场需求满意度、毕业⽣就业能⼒反馈等做了⽆记名抽样调查，调查结果显⽰如
下：

图1：对⺟校的满意度

    四、就业⼯作主要举措

    学校⾼度重视毕业⽣就业⼯作，将就业⼯作作为⼈才培养的重要环节纳⼊学校教育质量提升⼯程，强化思想共识，整合有效资源，打造⼯作品牌，构建⻓效机
制，完善⼯作体系，有效提升就业指导服务⼯作的专业化⽔平，举全校之⼒促进毕业⽣⾼质量、充分就业。

     （⼀）建⽴健全就业组织机构，使就业⼯作更加规范。

    我校全⾯落实就业⼯作"⼀把⼿"⼯程，招⽣就业处就业办公室统⼀协调，⼆级学院分管学⼯领导及毕业班辅导员⽼师参与，任课教师协助推荐就业的⼯作机制，
将就业⼯作落到实处。学校遵循"⼯作规范、追求实效、宣传及时"的原则，⿎励学⽣"⾛出去"，邀请单位"⾛进来"，形成毕业⽣多渠道就业模式。

    为了加强学校就业⼯作管理，学校制定出台了《重庆艺术⼯程职业学院⼤学毕业⽣就业⼯作实施⽅案》，就业⼯作严格按此⽅案运作，使就业⼯作更加规范。

     （⼆）搭建就业平台，拓宽就业渠道。



    我校根据学校办学特点，依托建筑及装饰⾏业优势，主动开拓就业市场，积极联系⽤⼈单位，推荐就业。同时学校由就业办牵头，⼆级学院为主搭建就业信息平
台，将第⼀⼿信息岗位通过学校就业⽹站、就业⼯作群、电话等⽅式周知学⽣。

    我校按照"⼤学⽣充分就业，提⾼毕业⽣就业率、就业⽔平和就业质量"总体要求，采取"⼩规模、多批次、重实效"办法组织就业宣讲招聘会。2019年下半年，学
校和各⼆级学院持续开展各种形式的就业宣讲会15场。2019年10⽉，学校邀请了重庆乐尚装饰有限公司、重庆唐卡装饰集团、重庆佳天下装饰⼯程有限公司、上海
同济⼯程项⽬管理咨询有限公司等单位到校进⾏了专场就业推荐宣讲。四家单位总共提供了⼟⽊、结构、岩⼟、市政、环境、测量、⼯程管理、⼯程造价、设计师

助理、家装顾问、新媒体运营、⽹络销售、招聘专员、后勤⽂员、客服专员、储备⼲部、⼈⼒资源助理、企划⽂案、客⼾经理、⾏政助理等20⼏余⼯作岗位。毕业
⽣学⽣踊跃参加宣讲招聘会，并与企业进⾏⾯对⾯沟通，并达成了意向。

图2、图3： 学⽣参加宣讲招聘会现场

    为进⼀步落实教育部"疫情防控期间⾼校毕业⽣双选服务活动"要求，拓宽毕业⽣就业渠道，更好的搭建就业服务平台，促进我校毕业⽣实现更加充分和更⾼质量
的就业，我校携⼿智联招聘，举办了"重庆艺术⼯程职业学院2020届毕业⽣⽹络双选会"，活动从3⽉28⽇开始⾄30⽇结束，为期三天。

    本次招聘会充分利⽤"互联⽹+就业"新模式，创新了招聘会举办形式，该形式不受疫情和地点的影响，极⼤地节约了⼈⼒物⼒，确保了毕业⽣在疫情期间⾜不出⼾
也能与企业⾯对⾯交流。为做好这次⽹络招聘会，学校招就处和各⼆级学院通过多渠道发出《2020年春季⽹络招聘邀请函》，⼴泛邀请⽤⼈单位参与，同时各⼆级
学院分管领导和辅导员利⽤QQ群等⼿段⼴泛宣传，积极组织毕业⽣提前注册、更新个⼈电⼦简历做好准备⼯作。为最⼤程度保障毕业⽣权益，学校安排专⼈监督招
聘会质量和进展，设⽴投诉渠道，如有发现企业发布不实招聘信息，随时撤销企业招聘资格，确保毕业⽣与⽤⼈单位⽹络招聘的信誉度，有效的提⾼了招聘⼯作的

效率。据统计，本次"⽹络双选会"共吸引了96家企业参加，主要分布在建筑、⼯程、家居、室内设计、媒体、影视、⽂化传播、教育等⾏业，提供342个岗位种类，
招聘⼈数达9167个；招聘⼈数与我校毕业⽣⽐为15：1，满⾜了我校毕业⽣现阶段就业需求。另外，本次双选会还吸引了不少其他兄弟院校的毕业⽣参与。

    同时，学校精准把控就业推动节奏，紧随国家复⼯推动，采取措施推进学⽣参与"就在⼭城 圆梦⻘春"线上招聘、教育部24365全天候⽹上校园招聘及⼈社部组织
的各种⽹上招聘活动活动，做到宣传动员100%全覆盖。

     （三）加强课程建设，完善就业指导体系。

    我校将《⼤学⽣职业⽣涯规划》、《⼤学⽣就业创业指导》课程纳⼊学⽣必修课程，分别计20学时，重点指导学⽣职业兴趣探索、职业规划、职场礼仪、模拟招
聘、⾯试技巧等，重在探索符合⾃⼰的职业兴趣，培养学⽣的职场技能，保证提前进⼊职场的⼼⾥准备。

     （四）强化服务，做好毕业⽣求职补贴⼯作。



    按照《关于进⼀步做好求职补贴有关⼯作的通知》（渝⼈社发【2014】144号要求，我校2020届毕业⽣求职补贴申报共73⼈，成功申请70⼈，其中市内建档⽴卡
贫困家庭学⽣22⼈，市外建档⽴卡贫困家庭学⽣5⼈，市内低保4⼈，市外低保1⼈，助学贷款学⽣36⼈，残疾学⽣2⼈，共获得政府补助56000元，已拨款且材料上
报财务。

     （五）以⼯作室为载体，全⾯推动创新创业教育。

    1.开展创业意识培训

    2020年我校在铜梁区就业与⼈才服务局的共同协作下，为增强我校⼤学⽣创新精神、创业意识、创业能⼒，营造我校⼤学⽣创新创业氛围，向全校开展了⼤学⽣
GYB创业培训。2020年共196名学⽣参加了培训。通过培训，引导学⽣⾃主创业意识，⼒争以创业带动就业，学⽣反映良好，达到学⽣及学校双赢效果。

图4：学⽣设计的创业项⽬

    2.开展申报重庆市创新创业训练计划项⽬⼯作

    2020年上半年，根据教育部、重庆市教委规定，学校下发了《关于做好2020年⼤学⽣创新创业项⽬申报的通知》，得到了各⼆级学院的⼤⼒⽀持，我校在校学⽣
申报重庆市创新创业训练计划项⽬8个，并获得重庆市教委批准。⽬前，各个项⽬正在训练之中。

    3.加强创业园⼯作开展

    为了进⼀步学校创新创业⼯作，学校根据教育部、重庆市教委、⼈社局相关规定，制定并下发了《关于做好2020年⼤学⽣创新创业相关⼯作的通知》、《关于⿎
励和⽀持⼤学⽣⾃主创业的激励措施》⽂件，积极开展创业园⼯作，到⽬前已先后成⽴3个公司⼊驻创业园。

     （六）完善流程，做好毕业⽣派遣⼯作。

    做好学校毕业⽣⽣源信息库的审核上报以及我校毕业⽣就业派遣⼿续的办理⼯作。同时积极建⽴更加完善的就业⼯作流程，提⾼就业⼯作效率，充分利⽤传真、
电⼦邮件、⽹络信息等现代化的办公⼿段，实现信息共享。与辅导员⽼师密切配合，加强相关教育和管理，对毕业⽣离校、档案、报到、改派等问题进⾏了详尽的

说明，确保毕业⽣顺利离校。此外，对往届未就业毕业⽣，认真做好后续派遣服务⼯作。

     （七）按照要求，认真做好毕业⽣就业核查⼯作。

    我校根据《教育部办公厅关于严格核查2020届⾼校毕业⽣就业数据的通知》（教学厅函〔2020〕19号）⽂件要求，由分管领导牵头，组织招⽣就业处、⼆级学
院、毕业班辅导员⽼师学习教育部"四不准"、"三严禁"及市教委规定，明确辅导员不准以任何⽅式强迫毕业⽣签订就业协议和劳动合同，不准将毕业证书、学位证书
发放与毕业⽣签约挂钩，不准以⼾档托管为由劝说毕业⽣签订虚假就业协议，不准将毕业⽣顶岗实习、⻅习证明材料作为就业证明材料。明确严禁发布含有限定

985⾼校、211⾼校等字样的招聘信息，严禁发布违反国家规定的有关性别、⼾籍、学历等歧视性条款的需求信息，严禁发布虚假和欺诈等⾮法就业信息，坚决反对
任何形式的就业歧视。

    接着，成⽴了由分管领导牵头负责，组织招⽣就业处、⼆级学院、2020届毕业班辅导员参与的督查⼩组，通过电话、微信、QQ、回访毕业⽣和⽤⼈单位等多种
⽅式，严格按照教育部"四不准"、"三严禁"等规定要求，对2020届毕业⽣初次就业情况进⾏逐个清理核实，并对就业数据进⾏纠正更新。其中未发现毕业⽣已与⽤
⼈单位签约但未到单位报到的；未发现毕业⽣将实习、⻅习材料作为就业材料的；有29名学⽣更换就业单位的，已将原协议退回重新进⼊⼆期平台填写，且在市⼤
学中专毕业⽣就业办公信息系统更新数据；有3名已就业同学分别因为参加事业单位考试、照顾⽣病⽗⺟、准备⾃主创业等原因⽬前处于待就业的情况，已在市⼤学
中专毕业⽣就业办公信息系统将其更新为待就业。
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