
湖南高尔夫旅游职业学院 2020 年度就业质量报告

一、毕业生的规模及结构分布

湖南高尔夫旅游职业学院 2020 届有毕业生 1627 人，分

布在 4 个学院，其中高尔夫教育学院 323 人，经贸管理学院

355 人，旅游管理学院 658 人，信息与工程学院 291。具体

分布情况如下图所示：

图 1 2020 届毕业生人数分布图

二、毕业生的基本情况

1、毕业生性别分布



我校 2020 届毕业生中，男生 786 人，大约占毕业生总

人数的 48%；女生 841 人，大约占毕业生总人数 52%。具体

分布情况如下图所示：

图 2 2020 届毕业生性别分布图

2、毕业生生源地分布

我校 2020 届毕业生来源于 18 个省（直辖市、自治区），

分布较广但不均衡，其中湖南省内生源人数为 1399 人，占

毕业生总人数的 86%；外省生源人数为 228 人，占毕业生总

人数的 14%。外省生源稍多的省份有贵州省，共有 110 人，

占毕业生总人数的 6.8%；广东省 31 人，占 1.9%，重庆市 9

人，占 0.5%，甘肃省 16 人，占 1%；山西省 9 人，占 0.5%，

江西省 8 人，占 0.5%，其他省份人数较少，具体详情如下图

所示：



图 3 2020 届毕业生生源分布图

三、毕业生就业率

1、2020 年毕业生初次就业率达 73.76%

学院高度重视毕业生就业工作，以“学生高质量就业、打造

就业竞争力”为中心，齐心协力、全校联动，搭建“互联网+精

准就业”的云就业服务平台，努力推进毕业生就业信息化水平的

提高，努力提升就业率统计的精准度与信息化。

通过统计数据显示，我校毕业生初次就业率连续几年稳定保

持在 90%左右，2020 年由于疫情影响就业率仍达到 73.76%，达

到国家就业率 70%的平均水平（见图 4）。



图 4 2018—2020 届毕业生初次就业率

2、截止 2020 年 11 月 30 日，学院 2020 届毕业生最终就业率

为 73.88%，各二级学院、各专业就业率分布详情情况如下所示。

学院 专业 毕业人数 就业人数 就业率

高尔夫教育学院

园林工程技术 2 2 100.00%

工商企业管理(高尔

夫方向)
28 16 57.14%

运动训练 77 60 77.92%

运动训练(高尔夫方

向)
17 13 76.47%

运动训练(篮足排方

向)
18 16 88.89%

社会体育 17 12 70.59%

高尔夫球运动与管理 164 124 75.61%



3、毕业生就业专业相关度较高

毕业生对口就业率继续保持高位水平，2018 届、2019 届、

2020 届毕业生对口就业率分别为 97.57%、97.84%、97.93%（见

图 5）。

旅游管理学院

高速铁路客运乘务 160 112 70.00%

空中乘务 60 48 80.00%

旅游管理 123 91 73.98%

酒店管理 176 129 73.30%

应用英语 118 96 81.36%

应用日语 21 11 52.38%

经济贸易管理学院

金融管理 41 27 65.85%

会计 150 126 84.00%

工商企业管理 71 45 63.38%

电子商务 93 62 66.67%

信息与工程学院

建设工程管理 126 90 71.43%

建筑工程管理 2 1 50.00%

机电设备维修与管理 3 3 100.00%

机电一体化技术 92 68 73.91%

工业机器人技术 68 50 73.53%

合计 1627 1202 73.88%



图 5 2018—2020 届毕业生对口就业率

四、毕业生就业满意度

学院注重产教融合、订单培养，凭借完善的教学实训条件，

强大的校企合作资源，毕业生不但理论基础知识扎实，还具备丰

富的实践经验，深得用人单位好评。我校 2020 届毕业生雇主满

意度、母校满意度分别较上届提高 0.7 个百分点、1 个百分点，

持续保持上升态势（见图 6），反映了我校人才培养和就业服务

得到了用人单位和学生的普遍认可。2020 年省教育厅组织的湖

南省高校“就业创业一把手工程”调研中，得到调研组专家一致

好评，评估结果等级良好。



图 6 2018—2020 届毕业生就业满意度

五、毕业生就业工作举措

（一）加大就业工作统筹力度，完善就业工作机制

1、加强就业工作的组织领导

学院招生办与就业办合并，成立招生就业处，加大招生

就业工作的统筹力度。建立院、系两级就业工作网络，实行

院系“一把手”负责制。学院校长担任就业创业工作领导小

组组长，招生就业处负责人及相关学院职能部门负责人任小

组组员；同时，各二级学院也成立了就业创业工作领导小组，

各二级学院负责人担任各二级学院就业创业工作小组组长，

书记担任副组长，各二级学院毕业班班主任及就业干事担任

组员。就业工作形成一个自上而下、自下而上、上下有效沟

通的网状组织领导机构结构形式。



2、完善就业工作制度

学院先后制定了《湖南高尔夫旅游职业学院毕业生就业

工作暂行规定》和《毕业生就业工作考核办法》，完善了“任

务分解、责任明确、分工合作、奖惩挂钩”的一系列就业创

业工作制度，全面夯实“领导主抓，招生就业处统筹，各二

级学院负责，以院系为主，部门联动，全员参与”的就业创

业工作体制，贯通“学院-院系-班级”三级联动机制，鼓励

全院教职工从上到下自觉转变育人观念，不断提高人才培养

质量，主动了解人才市场对学院各专业的需求行情，积极开

拓实习就业渠道，努力向用人单位推荐本院毕业生。

3、建设一支专兼结合的就业工作队伍

学生就业指导工作是一项专业性很强的工作，需要就业

指导人员具备较强的专门知识和技能，对毕业生进行专业化

的指导。学院不仅配备了专门的就业指导教师，专门从事学

生的就业指导、调研、研究工作，还鼓励广大教职员工积极

参与到学生就业指导工作中来，逐渐形成了一支全员化、专

兼结合的就业工作队伍和相对稳定的就业指导教师队伍。这

支就业指导工作队伍依照就业“一站式服务”的准则积极开

展相关工作，从新生入学教育到毕业就业，各级就业工作人

员全程进行指导和服务。

（二）整合资源、不断拓展，构建优质高效的毕业生就业市场

巩固稳定的就业市场，开拓新型的就业市场，是就业创业的

一项基础性工程。为此，我院建立了以行业企业需求为导向的订



单式教育模式。全院 70%以上的专业有校企合作单位。目前就业

市场稳定，市场开拓有序推进，市场建设已趋于常态。从分布区

域看，毕业生就业主要在长三角、珠三角、京津冀等地区。从用

人单位看，深圳观澜湖球会、山东南山集团、碧桂园酒店、苏宁

集团、中山亿和、中联重科等用人单位与我院有良好稳定的合作

关系。从市场拓展情况来看，2018 至 2020 年，我们又开拓了 100

多家用人单位，致使我院拥有稳定的用人单位 300 余家，每年可

为毕业生提供就业岗位近 3000 左右任其选择。

今年，学院与昆山人社局进行了 20+20 人力资源合作洽谈，

建立湖高旅—京东智能物流产业学院；为进一步深化校企合作，

形成“专业共建、人才共育、资源共享、优势互补”的校企合作人

才培养模式，学院与东莞百正税务师事务所有限公司校企共建

“百正会计班”，百正通过企业实操实训、会计职场培训、就业须

知等培训让我校会计专业学生能更快融入、更快适应企业、事务

所等职场环境，“百正会计班”的授牌，是在我校“校企合作、订

单培养、互利双赢”的办学及人才培养模式方面跨出的又一大步，

进一步以就业促进学生全面发展提升。

（三）强化就业服务意识，扎实做好服务工作

1、增强就业工作服务意识

学院始终将日常毕业生服务工作列为重点工作，为毕业

生解决后顾之忧，促进学生积极就业，正确就业。学院各二

级学院成立了专门的毕业班服务小队，以学工书记为领导，



全体辅导员以及毕业班联络人为组员，积极解决毕业生学

业、生活、心理等各个方面的困扰。

2、丰富就业特色服务工作形式

学院特别注重加强新媒体在学生毕业工作中的运用，上

线“云就业”服务平台，采取了多种服务模式，诸如个别交

谈、座谈、就业讲座与指导、网络交流（如 QQ、微信）等。

本着一切以毕业学生为重的原则，多层次、多人数、多方位

与学生进行交流，譬如学院各二级学院辅导员运用 QQ、微

信等通讯方式，及时传达就业信息，同时发布职业生涯规划、

考证等与就业有关的信息。切实做到就业工作为了学生，为

了学生的就业，为了就业的学生。

（1）、“互联网+精准就业”的线上模式。学院引进云

就业平台系统，用人单位可通过平台入驻学院企业库，发布

相关招聘信息。毕业生可以通过这些招聘信息在线投简历。

并且学院就业微信公众号不定时推送在线招聘信息给学生，

线上模式更丰富，更完善。

（2）、丰富的线下模式。由招生就业处统筹，各二级

学院不定期举办相关专业的企业宣讲会，小型招聘会，使学

生就业更具有针对性，专业对口性。

（3）、建立“创客吧”，内设创新教学体验区，创客

开发制作区，创客交流区及成果展示区。设备齐全，配备经

验丰富的创新创业老师指导，创客吧对学院学生免费开放，



旨在为创客们提供一个专属空间，打造更优秀的创新创业项

目。

线下交流沟通平台，综合线上“创新创业平台”，成为

各类创新活动开展和交流、技术积累的场所，成为进行校企

项目孵化对接的产品演示场所，从而成为创业集散地，提高

学生的就业创业创新能力。

3、开展“一对一”就业帮扶工作

学院高度重视就业困难毕业生的帮扶，建立了建档立卡

贫困户毕业生帮扶台账，就业工作领导小组成员、院系负责

人、就业工作部门专职人员和毕业生辅导员从上到下积极主

动认领任务，与“建档立卡”贫困户毕业生“一对一”开展

结对帮扶，持续跟踪就业困难毕业生就业情况，凝聚各方力

量，整合各种资源，与常德经开区、高新区完成对接，多渠

道扩宽可推荐就业岗位，切实做好就业帮扶工作，帮助有就

业意愿的就业困难毕业生及时就业，做到“离校不离心”。

（四）开展个性服务工作，引导学生面对压力

1、加强就业思想教育

由于学生个体存在差异，学院特别强调个性化服务工作

的开展。学院要求班主任通过多种手段了解学生的学习、生

活情况，遇到问题要及时给予指导。同时，各参与就业指导

工作的老师还会根据学生的实际情况，针对不同的学生进行

就业观的指导，让学生们清楚认识到自己现阶段就业情况的

优劣势，告诫学生们要时时留意学院就业网、学院就业微信



公众号及公告栏上的相关招聘信息，不要放掉和错过任何一

个可以就业的机会。老师们在加强教育和引导的过程中，还

经常提醒并督促学生们利用业余时间给自己充电，根据就业

单位及自己的实际需要补充所需知识。同时，采用多平台融

合教学——线上线下混合式教学的方式，有针对性地开展教

育引导工作，疏导毕业生就业焦虑情绪，缓解毕业生就业心

理压力。

2、定期开展就业指导讲座

学院要求各二级学院要经常开展就业指导方面的讲座，

讲座内容主要涉及职业生涯规划、简历制作、就业礼仪、各

类应聘技巧、职场注意事项、优秀毕业生激励等。系列讲座

的开展使得广大的学生学到了很多求职方面的技巧，提高了

我院学生的就业能力。

3、重视学生的职业技能考证工作

为提高学生的就业竞争力，学院每年都会进行诸如高尔

夫裁判员、高尔夫教练员、数控车铣、导游证等相关专业方

面的培训工作，指导学生正确选择和考取比较有市场价值的

职业资格证书，提高学生就业的砝码。

（五）开发特色订单项目，未入学即实现就业

学院在做好就业常规工作的基础上，积极探究就业工作

新途径和新方法，全力打造学院就业工作特色。全院上下始

终坚持“以服务为宗旨、以就业为导向、以能力为本位”的

办学指导思想，秉承“特色立校、质量兴校，人才强校”的



办学理念，贯彻“突出职业院校办学特色，强化校企协同育

人”的精神，着力打造校企联合订单培养模式，订单企业作

为重要的教育主体，主动参与到设计和构建高职教育人才培

养模式并提供全方位的支持（包括师资、场地、设备，共同

承担学生培养费用）。校企合作联合订单培养充分体现了整

合各类资源，校企深度融合培养人才的特色，不仅明确了学

生职业发展目标，又解决了学生就业问题，还培养了学生自

立自强的能力，真正实现了零距离、高品质、高薪就业。

（六）培养学生过硬本领，实现学生对口就业

高职学生毕业后基本上都能找到工作，但很多学生找到

的却是专业不太对口的工作。学院为避免此类现象的发生，

构建和实践着“二三五”的人才培养模式。学校和企业作为

两个重要的教育主体共同承担起学生培养和教育的任务，通

过建设课程体系、集聚教学资源、改革教学活动、创新管理

方式和完善质保系统五条路径着重培养学生的综合素质能

力、外语应用能力和专业技术能力。同时学院将“双证书”

纳入教学计划，在专业教学中融入职业资格证书考试的相关

知识，鼓励学生参加职业技能考试，实现“课证融合”。据

统计，目前我院学生获得“双证”书的比例已经达到 95%。

在这一系列举措的推动下，我院学生练就了一身过硬的本

事，学生在毕业之前就被专业对口的企业预订一空，学生能

在自己的就业岗位上学以致用，发挥自己的专长，学生就业

的专业对口率稳步上升。



2020 届的毕业生就业工作即将告一段落，学院将会把

2020 届毕业生就业的相关统计结果用于指导学院的教育教

学改革、专业设置和招生计划安排等上，实现招生、培养、

就业三位一体的联动性。今后，我们将进一步充分认识高校

毕业生就业工作的重要性、严峻性和复杂性，切实增强责任

感和紧迫感，以更加坚定的决心、更加扎实的工作、更加有

力的措施，坚持学生为本，努力提高毕业生就业创业竞争力，

实现毕业生更加充分、更高质量的就业，鼓励更多毕业生留

湘就业、自主创业、基层就业、中小微企业就业。

湖南高尔夫旅游职业学院

2020 年 12 月 30 日
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