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学校概况

⼀、  河北⻘年管理⼲部学院概况

河北⻘年管理⼲部学院是⼀所省属公办全⽇制⾼等专科院校，学院的前⾝是成⽴于1950年的河北省团校。1987
年成⽴河北⻘年管理⼲部学院，从1999年开始，招收全⽇制普通⾼职专科学⽣，是⼀所“以⾼等职业教育为主
体，以岗位（职业）培训和团⼲部培训为两翼”的省内知名⾼等院校。

⽬前，学院设有财经系、信息系、教育传媒系、管理系共4个教学系25个专业,⾯向全省招⽣。学院按国家规定
设有国家奖学⾦，国家励志奖学⾦及国家助学⾦。另外，学院⾃设有奖学⾦，以帮助品学兼优及家庭困难学⽣顺利

完成学业。

学院⾼度重视毕业⽣就业⼯作，与中⻘旅博汇河北⼈才开发有限公司�、�河北索维科技有限公司,河北拓翔教育
科技有限公司签定订单培养。各系各专业都有相对稳定的顶岗实习单位，⽐如2020年信息系实习单位10家，管理
系实习单位30家，财经系10家，教育传媒系40家，⽽且每年顶岗实习单位都在不断更新，有⼒保证了“⼯学结
合”、“2+1”教学模式的实施，切实增强了毕业⽣就业竞争⼒，很多毕业⽣毕业后留在了实习单位，极⼤地提⾼
了毕业⽣的专业技能，为顺利适应社会打好了基础。连续⼏年来，我院毕业⽣签约率均在95%以上。

⼆、河北⻘年管理⼲部学院办学特⾊

1.学院政策

毕业政策：凡被我院录取的考⽣毕业时统⼀颁发由教育部认证、备案的河北⻘年管理⼲部学院毕业证书，并发

放中华⼈⺠共和国教育部印制的全国普通⾼等学校本专科毕业⽣就业协议书和就业报到证。

接本政策：凡被我院录取的考⽣均可参加由河北省教育考试院统⼀组织的专接本考试。

奖助学⾦：学院按照国家规定执⾏国家助学⾦、国家励志奖学⾦、国家奖学⾦政策；同时考⽣享有学院按学年

评定的奖学⾦政策；对特困⽣在⼊学时开放绿⾊通道，贫困⽣⼊学前后可申请河北省⽣源地信⽤助学贷款和国家开

发银⾏⽣源地助学贷款，帮助贫困学⼦顺利完成学业。

2.订单培养班

信息系顶岗实习基地有河北融盛科技有限公司、河北康业软件有限公司、河北天测科技信息有限公司、⽯家庄

腾翔盛业科技有限公司、北京中农信达信息技术有限公司、河北墨点云⽹络科技有限公司、河北兰梦环保科技有限

公司、北京万维信达计算机服务公司、博升拓⽹络技术有限责任公司、河北源达信息技术股份有限公司，信息系与

这些单位建⽴了稳定的顶岗实习合作。多年来与河北索维科技有限公司、河北拓翔教育科技有限公司合作订单式培

养。

城市轨道交通运营管理、空中乘务专业与中⻘旅博汇河北⼈才开发有限公司建⽴了⻓期订单培养，向北京京港

地铁有限公司、北京昱翔航空服务有限公司输送所有毕业⽣。

管理系⼯程造价专业实习基地有河北捷成造价咨询有限公司、保利恒⼤、河北⾸岳岩⼟⼯程有限公司、河北中

佳勘查设计有限公司、河北攻略房地产经纪有限公司、北京乐华骏成建材有限公司；⼈⼒资源管理、⾏政管理、⼯

商企业管理专业实习基地有河北诺亚⼈⼒资源有限公司、智联招聘、⽯家庄⼯商联⼈才中⼼、河北⼤漠绿州企业管

理咨询公司、河北省⼈⼒资源服务协会、河北源达投顾、昆雅财税；城市轨道运营与管理专业实习基地有中铁三

局、中铁⼗五局铁路运输处、中⽯油⼤港油⽥集团⼯程建设公司、⼴州动⻋组餐饮有限公司、北京市公安局公安交
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通管理局、北京中港国信科技有限公司、⽯家庄地铁安检公司、护理专业实习基地有天津中医药⼤学附属北⾠中医

院、河北省中医院、河北医科⼤学附属第⼀医院、秦皇岛市第⼀医院、⽯家庄和平医院、河北友爱医院；空中乘务

专业实习、就业单位有河北航空公司、⼭东航空公司、春秋航空公司、天津航空公司。

财经系与北京乐华骏成建材有限公司、北京礼信年年餐饮有限公司、畅捷通信息技术股份有限公司、河北源达

证券咨询公司、千喜鹤集团北京京泽源商业管理有限公司、⽯家庄博奥会计咨询公司、北京通友科技公司、上海阿

吉⾖饰品有限公司（⽯家庄）、⽹中⽹⽯家庄有限公司、百川税务师事务所建⽴了实习与就业基地。

教育传媒系学前教育专业实习、就业基地有乐智幼⼉园、优宝⻉幼⼉园、英艺宝⻉幼⼉园、三味秋景苑、三味

维明园、三味百合园、成⻰幼⼉园、成⻰教育中嘉幼⼉园、成⻰教育宝乐湾幼⼉园、新天际教育集团、弘盛幼⼉

园、彩虹伞幼⼉园、⾦⾊阳光（碧桂园）、德馨幼⼉园（绿洲）、德馨幼⼉园（旭雅）、快乐启航幼⼉园、银通幼

⼉园。⼴告设计与制作专业顶岗实习单位有河北纽安美科技有限公司、银沐⽂化传播有限公司。⼴播影视节⽬制作

专业实习单位有河北今兮创意⽂化发展有限公司、河北正天景合⽂化传播有限公司、⽯家庄电视台（九天派格⽂化

传播有限公司）、北京丰声悦动时代⽂化传播有限公司、腾讯视频（北京视盐⽂化传播有限公司）、北京⼋零吧⽂

化传播有限公司、⽯家庄⼗⼝⽂化传播有限公司、北京仁视聚美数字技术有限公司、河北省冀⽔⽂化传播有限公

司。室内装饰设计专业实习单位有⿍层装饰公司、百维⼯程有限公司。表演艺术专业实习就业单位如⽯家庄市歌舞

团、河北省歌舞团，森尼国际⽣态幼⼉园。数字媒体专业实习单位如⽯家庄⾬⽉动漫设计有限公司、⽯家庄业之峰

装饰有限公司、⽯家庄尚品⾦⻢装饰⼯程有限公司、⽯家庄⼀凡装饰⼯程有限公司、河北紫苹果装饰⼯程有限公

司、尚品原创国际装饰设计（北京）有限公司，河北清博通昱教育科技集团有限公司。

学院各系与这些⽤⼈单位签订顶岗实习、⽤⼈协议、组建订单班，对学⽣实⾏订单式培养，真正实现“毕业即

就业”的培养⽬标。

报告说明

为全⾯反映毕业⽣的就业状况，建⽴起就业与⼈才培养良性互动的⻓效机制，学校根据《教育部办公厅关于编

制发布⾼校毕业⽣就业质量年度报告的通知》教学厅函[2013]25号�⽂件要求，编制和正式发布《河北⻘年管理⼲

部学院2020届毕业⽣就业质量年报》。本报告数据来源于两个⽅⾯：

1.河北⻘年管理⼲部学院上报教育部、河北省⼈社厅、河北省教育厅毕业⽣就业信息数据。使⽤数据主要涉及

毕业⽣的规模和结构、就业率、毕业去向、就业流向。

����2.调研数据。调研⾯向2020届毕业⽣，使⽤数据涉及就业相关分析。根据毕业⽣灵活就业表信息数据，采⽤⽹上

调查、询问辅导员、毕业⽣、⽤⼈单位等形式开展了多项⼯作调研，了解毕业⽣的就业状况、就业反馈等实际情

况。报告中数据多从上述内容获得。

第⼀篇：毕业⽣就业基本情况

�

⼀、毕业⽣的规模和结构

（⼀）总体规模
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我院全部为省内⽣源，河北⻘年管理⼲部学院2020届毕业⽣共1648名。其中，男⽣623名，⼥⽣1025名，男

⼥性别⽐为1:1.65,⼥⽣占62.2%，男⽣占37.8%，⼥⽣多于男⽣。

（⼆）院系及专业结构

全校毕业⽣共分布在4个院系22个专业。其中管理系、教育传媒系⼈数较多。

序号 院系 ⼈数 ⽐例 专业 ⼈数

1 财经系 355 21.54%

财务管理 181

电⼦商务 37

会计 82

⾦融管理 28

市场营销 27

2 信息系 312 18.93%

计算机⽹络技术 89

计算机应⽤技术 18

移动互联应⽤技术 205

3 管理系 544 33.01%

城市轨道交通运营管

理
136

⼯程造价 39

⼯商企业管理 43

⾏政管理 32

护理 80

空中乘务 31

⼈⼒资源管理 183



2021/4/22 招⽣就业处�-�河北⻘年管理⼲部学院�-�Powered�by�JEECMS

www.hbqgy.cn/jyzd/2243.jhtml 5/16

4 教育

传媒系

437 26.52% 表演艺术 11

⼴播影视节⽬制作 33

室内艺术设计 20

数字媒体应⽤技术 20

舞蹈表演 8

学前教育 326

⼴告设计与制作 19

总计 1648

�

⼆、  就业率及毕业去向

（⼀）总体就业率

截⾄2020年12⽉9⽇，我院2020届毕业⽣基本实现充分就业，以就业单位为主，就业总⼈数为1618名，就业

率为98.18%。

就业形式 ⼈数 ⽐例 就业总⼈数 就业率

签协议 14 0.85%

1618 98.18%

签劳动合同 26 1.58%

灵活就业 1340 81.31%

升学 172 10.44%

应征义务兵 49 2.97%

⾃主创业 14 0.85%

⾃由职业 3 0.18%

未就业 30 1.82%

合计 100%

�

（⼆）各性别就业率

性别 毕业⼈数 就业⼈数 各性别就业率

男 623 610 97.91%

⼥ 1025 1008 98.34%

总⼈数 1648 1618 98.18%

�

分类 男就业 ⼥就业 ⼥未就业 男未就业

⼈数 610 1008 17 13

⽐例 37.01% 61.17% 1.03% 0.79%

�
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（三）困难⽣就业率

各类贫困⽣ 毕业⼈数 就业⼈数 困难学⽣就业率

0⾮困难⽣ 1306 1282 98.16%

1就业困难 42 41 97.62%

2家庭困难 251 248 98.80%

3就业困难和家庭困难 40 40 100%

4残疾 3 2 66.67%

5.家庭困难和残疾 4 3 75.00%

6.就业困难、家庭困难和残疾 2 2 100%

合计 1648 1618 98.18%

(四)（四）分院系∕专业就业率

院系 毕业⼈数 就业⼈数 各院系就业率

财经系 355 344 96.90%

管理系 544 534 98.16%

教育传媒系 437 431 98.63%

信息系 312 309 99.04%

合计 1648 1618 98.18%

1.各系的就业率

�
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2.各专业就业率

专业 ⼈数 就业⼈数 就业率

财务管理 181 176 97.24%

电⼦商务 37 34 91.89%

会计 82 82 100%

⾦融管理 28 26 92.86%

市场营销 27 26 96.30%

城市轨道交通运营管理 136 133 97.79%

⼯程造价 39 38 97.44%

⼯商企业管理 43 41 95.35%

⾏政管理 32 31 96.88%

护理 80 77 96.25%

空中乘务 31 31 100%

⼈⼒资源管理 183 183 100%

表演艺术 11 11 100%

⼴播影视节⽬制作 33 32 96.97%

室内艺术设计 20 20 100%

数字媒体应⽤技术 20 20 100%

舞蹈表演 8 8 100%

学前教育 326 323 99.08%

⼴告设计与制作 19 17 89.47%
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计算机⽹络技术 89 89 100%

计算机应⽤技术 18 18 100%

移动互联应⽤技术 205 202 98.54%

合计 1648 1618 98.18%

�

（三）未就业情况分析

毕业⽣未就业的主要原因是正在转换⼯作或没找到满意的⼯作，学习提升，⼥⽣结婚⽣育⽆法⼯作，毕业⽣⾝

患重⼤疾病正在治疗期间，以及家庭发⽣重⼤变故暂时⽆法⼯作，疫情原因不就业等。

未就业 ⼈数 ⽐例

⾝患重病 2 6.67%

学习提升，考取护理专业职业资格证 2 6.67%

产妇休息中 2 6.67%

求职中 13 43.33%

公务员备考 2 6.67%

家庭变故 3 10.00%

⾃主创业 1 3.33%

疫情因素 5 16.67%

合计 30 100%
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�

� �

三、就业流向

（⼀）就业单位

1.就业地区流向

排除49⼈参军，172⼈专接本，共1397⼈⼯作。省内就业为主，1240⼈，省外378⼈，服务地⽅经济发展。省

内就业主要流向⽯家庄市685⼈，其次是邢台市、保定市；省外就业主要流向北京市64⼈，⼭东省22⼈、天津市20

⼈，江苏省18⼈，⼭西省6⼈、上海市5⼈、⼴东省4⼈、福建省3⼈，其他辽宁、浙江、河南、四川、西藏⾃治

区、陕西、⽢肃、吉林、安徽、湖北、海南、省等。
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东中西地区分布 地区就业⼈数 各分部占⽐

东部 1376 98.50%

中部 13 0.93%

西部 8 0.57%

合计 1397 100.00%

�

2.单位性质流向
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3.就业⾏业流向

毕业⽣主要从事职业为教育，信息传输、软件和信息技术服务业，批发零售业，制造业，建筑业，⽂化、体育

和娱乐业，其他各⾏业都有毕业⽣。

4.就业职业流向

截⾄2020年12⽉9⽇，2020届毕业⽣共就业1618⼈，除却172⼈专接本，49⼈报名参军，共1397⼈⼯作，涉

及各职业群体。
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（⼆）⾃主创业

����国家出台了创业就业的诸多优惠政策，政府⿎励和扶持⾼校毕业⽣⾃主创业。社会经济活动结构性转变，衍⽣出

新的政策和技术，并产⽣新的职业。⼤学⽣认为⽬前创业氛围较好，越来越多⼈愿意选择创业。我院⾃主创业的毕

业⽣今年有所增加，2019年3个，今年达到了14个。创业的项⽬主要在电⼦商务领域和实体零售⾏业。

�

第⼆篇：就业⼯作特⾊

我院⾼度重视就业⼯作，将就业⼯作作为⼈才培养的重要环节纳⼊学校教育质量提升⼯程，强化思想意识，整

合有效资源，打造⼯作品牌，构建⻓效机制，完善⼯作体系，有效提升就业指导服务⼯作的专业化⽔平，举全校之

⼒促进毕业⽣⾼质量、充分就业。

⼀、促进毕业⽣就业的政策措施

����（⼀）健全就业⼯作机制

2019年8⽉开始，我院更新调整了就业⼯作组织机构，学院成⽴了由学院主管领导和系领导牵头的毕业⽣就业

⼯作领导⼩组。各系也相应调整了系毕业⽣就业⼯作⼩组。今年伊始，学院各级领导和部⻔都把毕业⽣就业⼯作作

为事关⼤局、事关稳定、事关⺠⽣、事关学⽣切⾝利益和成⻓发展的⼤事来抓。

（⼆）拓宽就业渠道，推动校企合作、校产合作

招⽣就业处、校企办、各系⾮常重视校企合作，对于质量⾼、待遇好的⽤⼈单位，招⽣就业处都积极向校企办

和各系推荐。各系在原有实习基地基础上，每年也都积极接纳招⽣就业处、校企办推荐的⽤⼈单位不断地的更新、

拓展实习基地，并且有些实习基地都是⼤批量签署就业协议。

⼆、就业指导服务情况

（⼀）招聘信息发布和平台建设

学校进⼀步加强信息化管理服务，搭建信息化管理平台。在学院招⽣就业⽹不断更新国家、河北省就业政策，

学院就业⼯作部署和⽤⼈单位招聘资讯等。河北省⼤中专毕业⽣就业服务⽹、全国⾼校毕业⽣就业管理系统等多个

系统和平台的使⽤，提升了就业服务和就业管理⽔平，及时与教育部、河北省上级就业主管部⻔⼯作交流。另外，

学校还充分利⽤⽹络信息技术，如省级主管部⻔QQ就业⼯作群、微信群，加强就业⼯作交流；学院QQ⼯作群、微

信群将各种就业信息第⼀时间发送到每位毕业⽣，为毕业⽣提供更为便捷的服务。
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(⼆)职业规划与就业指导教育及服务

为普及⼤学⽣职业⽣涯规划知识和就业指导，学院开设职业⽣涯与就业指导课程，利⽤先进的⽹络教学⼿段，

⽣动的课堂讲授，使课程知识深⼊到学⽣⼼中。邀请各⽤⼈单位和职业指导专家来校讲授⼤学⽣职业、就业知识和

技能，拓宽学⽣职业视野。通过⿎励毕业⽣积极参加各类招聘会、参加“⼤学⽣职业⽣涯规划⼤赛”等系列活动，

引导⼤学⽣树⽴正确的成才观、就业观，科学合理地规划⼤学学习与⽣活，提⾼就业技能与实践能⼒。

（三）就业帮扶与推荐

学校重视贫困⽣就业，特别是“双困⽣”的就业援助，通过多种⽅式帮扶贫困⽣就业。按照“重点关注、重点

推荐、重点服务”的原则，对“双困”毕业⽣开展个性化的就业服务，特别是重点做好家庭经济特别困难、残疾毕

业⽣和“零就业”家庭毕业⽣的帮扶和就业指导⼯作，建⽴就业困难学⽣的动态信息库。通过优先推荐就业，提供

“⼀对⼀”咨询、技能培训、求职补贴等⽅式实施援助。

第三篇：就业相关分析

⼀、薪酬⽔平

截⾄2020年12⽉9⽇，2020届毕业⽣除去49⼈参军，172⼈专接本，共1397⼈⼯作。根据毕业⽣灵活就业数据

表及各系调查上报的数据，⽉薪在2000—3000元区间的毕业⽣最集中，其次为3000—4000元区间，还有少部分

4000元以上的。

�
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⼆、求职分析

（⼀）求职途径

招⽣就业处吸纳社会各界⽤⼈单位招聘信息，及时介绍给对⼝各系，各系择优邀请⽤⼈单位进⾏宣讲，作为实

习、就业单位。我院学⽣为两年制和三年制在校⽣。最后⼀学年不住校，在学校安排的实习就业⼀体单位或是⾃⼰

联系的单位顶岗实习并就业，到学⽣毕业时单位基本确定。学校的就业洽谈会在学⽣的实习期，或者是在毕业⽣返

校时举办，虽然也有签约，但很少。由于今年的疫情，我们联系就业招聘⽹络平台，举办了学院的⽹络招聘会，并

推送宣传国家级、省级、市级、各⾏业的⽹络招聘会，为毕业⽣顺利就业发挥了重要的作⽤，这也是今后适应就业

市场变化趋势的⼀个重要途径。对于各类⽤⼈单位招聘信息，招⽣就业处都第⼀时间发布到微信群，向应、往届毕

业⽣推荐。

（⼆）求职困难

毕业⽣在求职过程中遇到的主要问题是适合⾃⼰专业的岗位太少，还有毕业⽣的就业期望值过⾼。

�

第四篇：就业发展趋势分析

⼀、就业率变化趋势

����我校历来重视毕业⽣的就业⼯作，将实现毕业⽣的充分就业和⾼质量就业作为⼯作中⼼、重⼼。纵观2018—

2020年就业率，毕业⽣总体就业情况良好，今年截⽌12⽉初，总体就业率⽐去年低⼀个百分点，但基本持平，主

要原因还是受到今年疫情影响，很多⽤⼈单位倒闭、现有⼀些中、⼩、微企业受到冲击较⼤，毕业⽣跳槽严重。

2018—2019届毕业⽣就业率以当年10⽉31⽇截⽌的就业跟踪调查为准。
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⼆、就业形式变化趋势

因为我院实⾏“订单式”培养模式，另外有些专业都是社会岗位急需的专业，校企办、招⽣就业处和各系提前

与⽤⼈单位接洽，实习与就业⼀体化，应届毕业⽣实习期间，通过实习单位、社会招聘、家庭关系找到⼯作，到毕

业时基本已经订好单位。随着我国经济结构调整转型，我校毕业⽣就业形式以合同就业、灵活就业为主，签就业协

议书形式就业⽐例较少。国家⿎励⼤学毕业⽣和在校⼤学⽣应征⼊伍，保家卫国，我院毕业⽣投⾝到国家国防建设

的⼈数逐年增加。

三、就业流向变化趋势

（⼀）服务地⽅经济发展是主旋律

����因为我校是省内招⽣，所以毕业⽣多年来在省内就业的⽐例占主体，2018年毕业⽣省内就业在90%以上，2019

年毕业⽣省内就业在85%以上。截⽌今年12⽉9⽇，我校2020届省内就业毕业⽣占已就业⼈数的77%。这⼀就业分

布与我校服务地⽅经济发展，培养应⽤型⼈才的办学⽬标和定位相符合；另⼀⽅⾯，今年省外就业毕业⽣⼈数增

加，体现出我院毕业⽣整体素质的提⾼，全国就业市场的拓宽。

（⼆）国企、私企就业占主体

����近年来，⼀些专业的“订单式”培养模式和实习就业⼀体化的校企合作，为新型的急需⼈才的⼤型国有企业、和

私营企业培养了⼤批的新⽣员⼯，为这些单位的正常运转和未来发展带来了勃勃⽣机。

（三）⾏业流向更加多元

教育，信息传输、软件和信息技术服务业，批发零售业，制造业，建筑业，⽂化、体育和娱乐业，这⼏个⾏业

是2020届毕业⽣主要⾏业流向，我院2020届毕业⽣在教育⾏业就业的⽐例达19.53%，信息传输、软件和信息技术

服务业就业⽐例为11.12%，批发和零售业就业⽐例为8.78%，其他每个⾏业也都有⼀些。多元化的就业格局，为

各地各⾏各业输送了⼤量⼈才。

�

2020年,学院将继续以提⾼⼈才培养质量为核⼼，不断深化教育教学改⾰，优化⼈才培养模式，积极推进毕业

⽣就业指导服务体系建设，不断提⾼毕业⽣核⼼就业竞争⼒，为毕业⽣就业⼯作做好就业指导、就业服务等⼯作努

⼒奋⽃。

�
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