
天津⼴播影视职业学院2020届毕业⽣就业质量年度报告

  ⼀、学校简介

  (⼀)基本概况

  天津⼴播影视职业学院是天津市⼈⺠政府批准并报国家教育部备案成⽴的天津市唯⼀⼀所⼴播影视类院
校，⾪属于天津海河传媒中⼼,是独⽴设置的全⽇制公办⾼等职业学院。

  学院位于天津市侯台湿地⻛景区北侧，规划建筑⾯积约12万平⽅⽶。学院依托天津海河传媒中⼼强⼤的
产业背景和⾏业⽀撑，为举办⾼等职业教育提供了雄厚的师资⼒量和可靠的实训基地，⽬前拥有⼀⼤批国际

国内知名的⼴播影视界专家、学者，形成了⼀⽀⾼⽔平双师型师资队伍，为⼈才培养提供了强⼤的⽀撑。

  （⼆）办学概况

  学院设⽴新闻传播系、影视技术系、表演播⾳系、应⽤艺术系等教学部⻔，集教学、科研与影视节⽬制
作于⼀体，采⽤新的办学机制和模式，为全国⼴播影视等⽂化产业领域和信息传播领域培养急需的⾼素质技

能型⼈才。 

  学院的办学特⾊：坚持教育教学与⼴播影视事业⻥⽔相依的⾏业特⾊；⾛多领域兼容、交叉渗透的⼤传
播之路；坚持理论与实践相结合，突出能⼒培养的基本特征；重视学⽣综合能⼒和职业道德的培养⽅向。 

  ⼆、毕业⽣基本情况

  （⼀）毕业⽣⼈数

  我院2020届毕业⽣共有262⼈,⽐2019届毕业⽣减少282⼈。

  （⼆）毕业⽣结构

  1.男⼥⽣⽐例

  2020届毕业⽣中，共有男⽣86⼈，⼥⽣176⼈，男⼥⽣⽐例为1:2.05。⼥⽣⽐例相对较⼤。



  2.⽣源⽐例

  2020届毕业⽣262⼈中，共有天津⽣源51⼈，⾮天津⽣源211⼈，本市与外地⽣源⽐例为1:4.14,外地⽣
源所占⽐例较⼤。

  3.⺠族⽐例

  2020届毕业⽣262⼈中，少数⺠族⼈数为17⼈，占总毕业⽣总数的6.49%。少数⺠族毕业⽣就业率达到
70.59%。

  4.学科结构

  2020届262名毕业⽣中，艺术类专业毕业⽣130⼈，占毕业⽣总数的49.62%，⽂化类专业毕业132⼈，
占毕业⽣总数的50.38%。



  三、毕业⽣就业情况

  （⼀）就业数量

  1.2020届毕业⽣就业统计情况

  2.毕业流向

  截⽌2020年9⽉3⽇，我院2020届262名毕业⽣中，就业⼈数为213⼈，其中到党政机关、国有企业、事
业单位⼯作的⼈数为13⼈，占毕业⽣就业总⼈数的6.1%；到各类公司、企业⼯作的⼈数为189⼈，占全体就
业毕业⽣⼈数的88.73%；升⼊本科院校的⼈数为9，占全体就业毕业⽣⽐例的4.22%；参军⼈数为2⼈，占全
体就业毕业⽣⽐例的0.94%；49⼈处于待就业状态，其中包括报考三⽀⼀扶、筹备创业、正在求职等情况，
占毕业⽣总⼈数的23%。

  （⼆）就业分布



  1.就业地域分布

  2020届262名毕业⽣中，就业⼈数为213⼈，有202⼈步⼊了⼯作岗位。其中在天津就业⼈数为97⼈，占
全体就业⼈数的45.53%，105名毕业⽣离津就业，多属于⾮天津⽣源回乡就业,占全体就业⼈数的49.3%。

  2.就业岗位分布  

  根据统计，我院213名已就业学⽣中，考取⾼职升本科9⼈，占全体就业学⽣的4.22%；从事教育岗位的
⼈数为15⼈，占全体就业学⽣的7.04%；从事⾏政岗位的⼈数为53⼈，占全体就业学⽣总数的24.88%；从事
技术岗位的⼈数为100⼈，占全体就业学⽣总数的46.95%；从事服务岗位的⼈数为51⼈,占全体毕业⽣总数的
23.94%。

  （三）就业质量

  1.⽉收⼊（薪酬）

  根据电话回访统计，我院2020届全体毕业⽣⼈均⽉收⼊为3027.85元。

  2.专业对⼝率

  我院2020届213名已就业学⽣中，专业对⼝⼈数为121⼈，专业对⼝率为56.81%。

  3.⼯作满意度

  2020年9⽉我部⻔对2020届就业学⽣的⽤⼈单位进⾏了满意度调查。213名已就业的学⽣，就职于209家
⽤⼈单位，⽬前已与百余家企业对学⽣的⼯作情况进⾏了电话回访，企业对学⽣的满意度为百分之百。



  四、优秀毕业⽣案例

  案例⼀、2020届新闻采编与制作专业毕业⽣邢轶楠

  现就职单位：天津市西⻘区委⽹信办驻场

  邢轶楠在校期间担任学院新闻中⼼记者。是学院优秀共⻘团员，连续数年获得学院三等奖学⾦，做到学
习、⼯作两不误。实习期间被学院⽼师推荐到⽹易新闻天津运营中⼼，认真负责积极完成本职⼯作，得到了

单位领导的认可。在⾯临就业之时，没有盲⽬地选择⼯作，⽽是脚踏实地地从基层做起，根据⾃⼰的兴趣爱

好和当时市场发展趋势对专业⼈才的需求分析，果断地选择了与专业对⼝的⼯作。在单位实习期间因表现突

出，毕业后顺利转正，⼜因⼯作突出选调到西⻘区委⽹信办驻场，成为毕业⽣中的优秀代表。

  案例⼆、2020届摄影摄像专业毕业⽣刘杰花

  现就职单位：天津市中尚传媒股份有限公司（⽹易天津）

  刘杰花学习刻苦努⼒，⼤⼀，⼤⼆两学年的成绩优异，同时作为班⻓，发挥模范带头作⽤，好好学习，
努⼒为班级⼯作，为同学们树⽴了榜样。⼤学两年来，从来没有旷过课，积极进取，不浪费每次学习的机

会。

  2017-2018学年获得学校单项奖学⾦、优秀团员的称号，2018-2019学年获得学校单项奖学⾦、优秀团员
的称号，该同学在校期间，思想品德⾼尚，积极要求进步，尊敬师⻓，乐于帮助同学，厉⾏节俭，⾃强不

息。积极参加学校的社团活动，担任学院⽂学社的部⻓⼀职，该同学从⼤⼀到⼤三从来没有停⽌过勤⼯俭学

的步伐，课余时间也经常在校外进⾏兼职，锻炼了⾃⼰吃苦耐劳的意志品质。

  案例三、2020届影视动画专业毕业⽣吴芃锦

  现就职单位：天津推神⽹络有限公司

  吴芃锦在校期间是班级的学习委员。2019年在校期间获得校级优秀三好学⽣、校级优秀学⽣⼲部、校级
⼆等奖学⾦并获得了国家励志奖学⾦，2019年参加《国⻘杯》海报设计⼤赛并获得三等奖。

  吴芃锦同学是⼀个思想上进，学习成绩优秀，有着坚定信念、充满理想的品学兼优的学⽣。在学习⽅
⾯，认真刻苦，各科成绩优异。在思想⽅⾯，积极要求进步，积极向党组织靠拢。在⽣活⽅⾯，乐观开朗、

关⼼同学、热⼼公益，课余时间定期到天津市动物园做志愿者⼯作。

  毕业后，从事⾃媒体⼯作。⼯作中积极热情，⾯对陌⽣的环境，恶劣的天⽓没有退缩。凭借所学的专业
知识拍摄剪辑科普类视频，在实习期间得到了实习单位的认可。

  案例四、2020届播⾳与主持专业毕业⽣符婧

  该同学⽬前在河南三声社⽂化传媒有限公司实习，参与有声⼩说配⾳，⼴播剧配⾳与制作，学员团队⽇
常管理等⼯作。

  符婧在校期间担任班级学习委员，积极参与校园⼴播站、朗诵社、⼼理协会等社团活动。

  在2018年军训期间作为学⽣代表进⾏发⾔，并参加学院2018级迎新晚会的主持活动。2018年⼤⼀期
间，参加天津市朗诵协会举办的朗诵⽐赛获团体优秀奖；参加天津市⼼理美⽂朗诵⽐赛获得个⼈三等奖；参

与制作校园⾃媒体公众号“听闻你我”获得千数以上点击量；参与配⾳和视频制作“正念-冥想”系列视频；2019
年，作为学⽣代表和喜⻢拉雅公司⼈员交流，并到北京喜⻢拉雅公司参观学习。主持天⼴“⻘春万岁 强国有
我”国庆70周年⼤型晚会活动，考取播⾳员主持⼈职业资格证书，参加喜⻢拉雅⼤学有声⼩说演播营。



  该同学在校期间认真学习专业知识，获得校级⼀等奖学⾦⼀次、校级⼆等奖学⾦⼀次、并获得国家励志
奖学⾦两次。

  在实习期间，该同学担任河南三声社⽂化传媒有限责任公司--有声⼩说演播营三营的学员和班⻓。作为
实习的配⾳演员参与⼴播站配⾳，⼴播剧后期制作，有声⼩说配⾳和制作等⼯作。凭借积极主动的⼯作态

度，专业表达认真可靠的⼯作成绩获得带教导师的认可。

  五、促进毕业⽣就业的政策措施和指导服务

  （⼀）政策措施

  学院建⽴了部⻔业务学习制度，进⾏专题学习，包括学习上级政策、规定、程序、要求和同类兄弟院校
的经验。研讨⼯作中遇到的问题，及时请教市就业指导中⼼的领导，统⼀思想，注重队伍⾃⾝业务⽔平、职

业素养、执⾏国家政策⾃觉性和⼯作能⼒的提升。

  学院积极应对疫情给就业带来的压⼒和困难，加强⼯作预判，不等不靠、主动作为，压实责任、加强协
调，积极回应毕业⽣关切的问题，科学研判市场供求。为解决毕业⽣就业困难，学院⾯向全体毕业⽣进⾏了

就业意向问卷调查，根据调查结果，有针对性的进⾏就业帮扶和⼼理疏导，确保我院2020届毕业⽣就业⼤局
稳定。

  （⼆）组织领导

  在学院党委的统⼀部署下，学院多次召开由学院招⽣就业办公室、各教学系部、学⽣⼯作部等相关部⻔
相关⼈员参加的学院就业⼯作会议，针对疫情期间的就业相关⼯作进⾏部署，要求特殊时期的就业⼯作进⾏

特殊应对，实⾏专⼈专责，密切掌握毕业⽣的思想动态，加强毕业⽣的求职⼼理疏导，减轻学⽣求职压⼒，

端正学⽣求职⼼态，帮助学⽣树⽴正确的择业观，同时利⽤线上和线下多种⽅式积极寻找和拓宽就业渠道。

  提⾼执纪问责⼒度。学院党委主动作为，针对就业率较低的专业实⾏院级督导和三级谈话制度，要求点
对点，⼈对⼈摸清具体情况，实⾏⼀⼈⼀策，切实将就业⼯作落到实处。

  （三）⼯作举措

  1.严格落实教育部就业率统计“四不准”要求

  学院招⽣就业办公室加强就业⼯作的规范管理，在认真学习教育部和天津市教委相关⽂件的基础上，要
求各系在就业统计⼯作的过程中，建⽴就业统计⼯作领导责任制和⼯作责任制，在就业统计⼯作中杜绝以各

种⽅式强迫毕业⽣签订就业协议和劳动合同，不将毕业证书、学位证书发放与毕业⽣签约挂钩，不以⼾档托

管为由劝说毕业⽣签订虚假就业协议，不将毕业⽣顶岗实习、⻅习证明材料作为就业证明材料，同时我院就

业部⻔每周对各项就业统计信息进⾏认真汇总、仔细核查，真实填报各种数据，使我院就业统计⼯作科学、

规范、真实、可靠。

  2.充分利⽤⽹络开展就业服务

  利⽤互联⽹的优势，运⽤各类⽹络招聘平台，充分发挥校友、教师职⼯等资源优势，⼤⼒拓展和⽤⼈单
位的联系沟通渠道，利⽤学院企业微信⽹络平台进⾏就业政策和招聘信息的发布、企业宣讲和线上⾯试等⼀

系列招聘活动，并在此基础上分别于2019年10⽉22—27⽇举办了学院2020届毕业⽣校园招聘宣讲周和2020
年6⽉22-23⽇在智联招聘平台上举⾏了学院2020届毕业⽣空中双选会。

  学院建⽴了包含全体2020届毕业⽣和系部就业负责⼈在内的毕业⽣就业企业微信群，⽬前已在群⾥发布
招聘岗位、就业政策、就业通知等共计170余条信息，累积提供就业岗位三千余个，帮助解答学⽣们在就业
过程中遇到的各种问题，促进学⽣顺利就业。



  （四）指导服务原则

  1.抓重点。紧紧抓住毕业⽣犹豫不决、有就业岗位但不愿签约的⼼态，针对“不缺岗位缺定位”的现实情
况，教育毕业⽣树⽴正确的就业观，找准定位，从基层做起。

  2.抓难点。抓学习好的学⽣的就业和升学，建⽴良好的学习氛围并树⽴典型；抓就业有困难毕业⽣的就
业，可以保持稳定。只要抓好了两头，就能带动和促进中间层⾯的毕业⽣就业。

  3.强机制。不断完善学院对各系就业指导⼯作的考核办法，加⼤考核⼒度，发挥各系的就业指导⼯作的
热情，为做好就业⼯作奠定基础。 

  4. 重培训。加⼤对就业⼯作⼈员的培训⼒度，灵活开展就业知识培训，以提⾼就业指导⼯作的效果和服
务质量。

  （五）指导服务内容

  1.我院⾃2010起分别开设《就业指导》和《职业⽣涯规划》的必修课。以国家⽰范性⾼等职业教育精品
规划教材做为基础教材，按照教学要求，完成了关于职业规划设计、就业指导、择业技巧等内容的授课任

务，为学⽣的就业和择业提前做好思想和政策认识的准备。

  2.困难毕业⽣帮扶⼯作开展情况

  从每年的9⽉份开始，学院依专业分析就业困难毕业⽣、经济困难毕业⽣的具体情况，要求就业⼯作⼈员
与这些学⽣⻓期保持⼀对⼀的沟通，时时掌握他们的实习与就业情况，了解他们求职过程中遇到的问题、困

惑，及时进⾏⼼理疏导，热情且耐⼼的为他们提供就业信息、就业岗位，帮助学⽣解决就业的实际问题，最

终实现顺利就业。

  综上所述，我院将毕业⽣就业⼯作作为当前和今后⼀项紧迫的政治任务，我们将认真落实市教委的各项
要求，关注毕业⽣求职⼼态和就业进展，帮助学⽣解决就业⾯临的困难和问题，最终圆满完成了2020届毕业
⽣就业⼯作。

  招⽣就业办公室

  2020年12⽉1⽇


