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根据国家有关⾼校毕业⽣就业⼯作的政策，按照⾃治区教育厅的有

关要求，结合学院的专业特点，经认真研究确定了毕业⽣就业⼯作的基

本思路：把握政策⽅向，分析就业形势，以加⼤毕业⽣就业、创业宣传

和教育为先导，以加强毕业⽣就业、创业指导和拓宽毕业⽣就业渠道为

保障，以提⾼毕业⽣就业率为杠杆。坚持把培养⾼素质⼈才为⽬标，将

毕业⽣就业、创业能⼒作为检验、衡量教学质量的重要指标。

⼀、加强组织领导

学院领导⾼度重视学⽣就业⼯作，把毕业⽣就业⼯作纳⼊了学院的

整体发展规划，成⽴了毕业⽣就业创业⼯作领导⼩组，组⻓由党委副书

记、院⻓担任，分管副院⻓为副组⻓，成员由招⽣就业处处⻓、教务处

⻓、团委书记及各系党总⽀书记组成。学院成⽴了职业发展与就业指导

教研室，招⽣就业处下设就业科，各系安排专⼈负责就业⼯作，使全院

的就业⼯作领导到位、组织健全、分⼯明确、责任清晰。2020年初学院

党委副书记、院⻓亲⾃组织召开了毕业⽣就业⼯作会议，部署就业⼯

作。根据毕业⽣就业进展情况不定期召开专题会议，分析研究就业形势

制定⼯作措施，随机检查督促落实就业⼯作及时掌握⼯作时效。

⼆、创造条件保障就业⼯作

学院加强了毕业⽣就业指导队伍建设，选择精⼲⼈员专职从事毕业

⽣就业⼯作，选派就业指导教师参加职业发展与就业指导、创业指导的

学习、培训、研讨，提⾼了就业⼯作⼈员的综合素质和就业、创业指导

教学培训能⼒。



����学院专⻔设⽴了毕业⽣就业指导、咨询及招聘洽谈室，并配备了办公

设备。随时可提供两个多媒体阶梯教室供⽤⼈单位招聘洽谈及宣讲使

⽤，为就业⼯作的顺利开展提供了硬件保障。

三、强化就业、创业服务指导⼯作

（⼀）招聘活动

组织毕业⽣⽹上就业双选。疫情防控⼯作结束之前，暂停举办各类

毕业⽣现场招聘活动。利⽤部、省、校三级联通的就业⽹络体系以及社

会招聘⽹站，由科尔沁艺术职业学院主办，教育部、内蒙古⾃治区教育

厅联办专场⽹络招聘活动6场次，单位数量�60家，提供岗位数量5298

个，关注⼈次6899。

（⼆）继续实施“关爱”⾏动

对蒙古语授课毕业⽣、建档⽴卡贫困家庭毕业⽣重点帮扶，通过⼼

理辅导、重点指导、优先推荐建⽴帮扶机制，切实为建档⽴卡贫困家庭

毕业⽣解决⼼理上和求职过程中的实际问题，帮助其顺利就业。建⽴蒙

古语授课毕业⽣、建档⽴卡贫困家庭毕业⽣帮扶档案，并制定具体实施

⽅案，建⽴“⼀对⼀”帮扶机制，实⾏分类帮扶和“⼀⼈⼀策”动态管

理，优先推荐岗位。

积极开展⼼理疏导⼯作，减轻毕业⽣的⼼理压⼒，开展个性化服

务，坚持重点指导，重点服务，重点推荐原则，帮助此类毕业⽣顺利就

业。

（三）求职创业补贴发放

根据⾃治区《关于进⼀步做好毕业⽣求职创业补贴发放⼯作的通

知》要求，我院41名毕业⽣符合享受标准，每⼈⼀次性补贴1500元，

已于2020年5⽉发放到每个学⽣的个⼈账⼾。

（四）开展线上创业课程培训

����依托优质⾼校毕业⽣创业培训基地平台，按照⾃治区⼈社厅、通辽市

⼈⼒资源和社会保障局、通辽经济技术开发区劳动和社会保障局⽂件要

求，⼤⼒开展创业课程线上培训，3⽉26⽇我院2020届毕业⽣线上创业

培训课程正式开课，理论和实践均可在线上实现。培训内容涵盖创业环



境分析、激发创新思维、创业测试、模拟经营管理、模拟商城等10个模

块，共108课时，学⽣可通过听课、提问、写作业、与教师互动等，达

到与线下培训同质同效。

（五）加强就业信息的及时推送

指导学⽣线上求职。建⽴“学校—系部—辅导员—毕业⽣”四级联

动就业信息推送体系。共推送教育部“24365⽹上招聘活动”“内蒙古

⾃治区2020⾼校毕业⽣百⽇⽹络招聘活动”等信息50余次，保证了毕

业⽣能够及时了解全国各地⽤⼯需求，积极参加⽹上招聘活动。

（六）就业⼯作管理规范

按照⾃治区教育厅要求，学院就业⼯作⼈员如实、全⾯、准确的

收集、整理、录⼊毕业⽣⽣源信息、就业⽅案、就业进展状况并及时上

报，按时到教育厅办理毕业⽣⽣源信息审核⼿续。将各级就业⼯作⽂件

及时归档，毕业⽣档案健全、管理规范。建⽴了毕业⽣及⽤⼈单位信息

库，毕业⽣及⽤⼈单位的基本信息、联系⽅式⻬全。

四、就业指导课程建设

学院将职业发展与就业指导作为必修课纳⼊教学计划，制订了《科

尔沁艺术职业学院职业发展与就业指导课程教学⼤纲》，完善了就业指

导课程体系建设，计划课时为38学时。

学院就业指导教学⼯作从学⽣成⻓的实际需要出发,�为学⽣提供全

⾯、系统的职业发展与就业指导教育教学。在教学过程中坚持以全员教

学与个性化辅导、咨询相结合，兼顾社会需求、学⽣所学专业及本⼈的

兴趣、特点，注重培养学⽣独⽴意识及⾃⾝能⼒和素质，针对各年级学

⽣特点，有计划、有步骤地开展全程式就业指导教学⼯作。

u��⼤⼀主要围绕职业⽣涯规划教学，将就业指导与促进学⻛、班⻛建设

相结合，让新⽣有⼼理准备初步了解职业，认识到职业⽣涯规划的重要

意义。引导学⽣将学习成为⾃觉⾏为，把“要我学”逐步转变为“我要



学”。帮助学⽣明确⼤学期间及以后⾃⼰学习和奋⽃⽬标，增强学⽣⾃

我教育、⾃我管理意识和能⼒，尽早形成职业意识。

⼤⼆指导学⽣为⾃⼰制定⼀个明确的职业⽬标。强调职业⽣涯的规

划，让学⽣以提⾼⾃⾝素质为主了解相关活动，通过参加学⽣会或社团

等组织，尝试兼职、社会实践活动，培养学⽣各种能⼒，提⾼责任感、

主动性和抗挫能⼒。针对学⽣的就业技巧与就业⼼理进⾏指导，提⾼学

⽣综合素质和就业竞争⼒。

⼤三开展有针对性的培训，进⾏就业、创业案例分析，模拟⾯试、

制作简历，使学⽣掌握⼀定的求职技巧。利⽤多种渠道收集就业相关信

息，帮助毕业⽣全⾯详实的了解⾼校毕业⽣就业现状及形势，充分了解

就业政策和社会需求。加强学⽣世界观、⼈⽣观、价值观及诚信教育，

引导学⽣树⽴正确的就业观、成才观，及时调整就业⼼态找到适合⾃⼰

的发展之路，从⽽把握就业机会，有效提⾼就业成功率。

根据通辽市委市政府“引导职业技能培训进校园”的具体⼯作要

求，学院全⾯启动了电⼦商务就业创业培训，组织学⽣参加开发区主办

的电⼦商务创业⼤赛，培养锻炼学⽣独⽴思考、分析问题、解决问题、

就业、创新、创业能⼒。

五、毕业⽣就业情况

学院积极探索⾼等艺术职业教育规律，努⼒实现⾼职学⽣⼀专多能

的发展⽬标，实施“质量⽴校、特⾊兴校、⼈才强校”的发展战略，经

过不懈努⼒2020年全院毕业⽣200⼈，截⾄⽬前总就业率76.50�%。

1、学院2020届毕业⽣基本情况
2020年我院共有10个专业，毕业⽣共202⼈。其中：⾳乐表演：82

⼈，空中乘务：30⼈，舞蹈表演：25⼈，主持与播⾳：25⼈，⾳乐制
作：1⼈，⼴告设计与制作：16⼈，环境艺术设计：2⼈，动漫设计与制
作：3⼈，计算机应⽤技术：12⼈，电⼦商务：6⼈。
2、各专业毕业⽣就业流向
�

 
国家基层

项⽬

国有

企业
机关事业单位 其他企业 升学

⼩微

企业

应征

义务兵
中初教育单位

总

计

⾳与主持     1 11 3 4   3 22

⼦商务       5   1     6



制作技术 1       1       2

告设计

与制作
      3 2     4 9

艺术设计               1 1

计算机

⽤技术
    2 7   1   1 11

中乘务     1 19 4 4   1 29

蹈表演   4   7 2 1   4 18

乐表演   1 1 18 17 9 1 7 54

乐制作               1 1

总计 1 5 5 70 29 20 1 22 153

�

六、主要就业渠道分析

我院是艺术类专业⾼职院校，并且表演类专业居多，对⼝的岗位需

求有限，虽然近年内蒙地区经济发展较快，但是依然缺乏稳定的艺术⽣

就业市场，是直接导致对⼝率下降的主要原因。

⾳乐表演、舞蹈表演专业毕业⽣主要就业⽅向是市、旗（县）、区

乌兰牧骑、歌舞团、艺术团、中⼩学、幼⼉园、旅游景区、⺠族演艺团

体等；美术艺术设计类专业毕业⽣主要就业⽅向是艺术设计⼯作室、装

饰设计⼯作室、装饰公司等；计算机应⽤技术专业毕业⽣主要就业⽅向

是企事业单位计算机维护、电⼦有限公司、电⼦商⾏、电脑销售中⼼

等；主持与播⾳专业毕业⽣主要就业⽅向是⼴播电台、电视台及其他单

位⽂化宣传礼仪服务等，电⼦商务专业毕业⽣主要就业⽅向是各⼤银⾏

后台运作、企事业单位、电商平台；

七、需要进⼀步加强和改进的⼯作

1、加强职业发展规划指导，做好就业⼼理调适。修正毕业⽣不合

理的职业期待，使得专业教育能够更多和更有效地在未来⼯作中得到运

⽤，提⾼其专业相关度；同时加强就业指导，培养毕业⽣的职场⽂化认

知和认同感，提⾼就业稳定性。

2、针对毕业⽣就业特点，加强实践技能的培养，强化培养质量，

更好地促进其专业知识技能的提升。

�为了充分发挥学院⼈才培养、科学研究和服务社会的功能，加强教

学、科研及⼈才培养⼯作与地⽅经济社会发展的紧密联系，更好地为地

⽅经济建设和社会发展服务，同时借助于地⽅和企业的优势，为校企合

作提供更⼤空间，学院加强与毕业⽣及⽤⼈单位的沟通联系，掌握毕业



⽣的适岗情况，持续关注学⽣的后续发展。通过调查和反馈的信息，了

解⽤⼈单位对毕业⽣的专业⽔平、综合能⼒、敬业精神等的评价。及时

掌握毕业⽣就业趋向、就业情况和⽤⼈单位需求情况，为今后办学和招

⽣提供依据和保证。

2021年就业⼯作任重⽽道远，既是机遇⼜是挑战。学院对此⼗分重

视，积极开拓新的就业渠道、丰富就业⼿段、推出新的就业模式，为毕

业⽣寻找⼀条真正适合⾃⼰⼈⽣规划的路，使毕业⽣真正能够做到“学

以致⽤”。为家⻓、学⽣、以及⽤⼈单位提供最优质的服务，为社会的

稳定和发展贡献⼒量。
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