
�

�2020年毕业⽣就业质量报告

天津艺术职业学院

⼆〇⼆〇年⼗⼆⽉

⼀、学院概况
天津艺术职业学院成⽴于2002年，是经天津市政府批准、国家教育部备案成⽴的国办全⽇制艺术类

⾼职学院，其前⾝是具有50多年历史、被教育部、⽂化部评定为“国家级重点艺术中专”的天津市艺术学校
和具有20多年历史的⽂化部直属、中国唯⼀培养曲艺⼈才的专业学校——北⽅曲艺学校。学院以传承、
发展中国⺠族⽂化艺术和服务天津⽂化强市发展战略为宗旨，以社会需求为导向，⾛产学研相结合的发

展道路，努⼒培养⼤批德才兼备、适应⽂化⼤发展⼤繁荣需要的⾼素质应⽤性多层次多类型的专⻔⼈

才。

学院师资⼒量雄厚，教学特⾊鲜明，办学成果显著。在校⽣参加历年全国各种艺术类⽐赛均取得优

异成绩，特别是在全国少⼉京剧艺术⼤赛中摘⾦夺银、频频获奖，并多次代表中国和天津到其它国家和

地区进⾏访问演出，被誉为传播友谊和⽂化的⼩使者。在毕业⽣中更是涌现出许多享誉国内外的优秀演

员、演奏员，多⼈次荣获各类国家级艺术⼤奖，其中有20余⼈次获“梅花奖”、5⼈获“梅兰芳⾦奖”、4⼈获
“⽂华奖”，21⼈在历届全国⻘年京剧演员电视⼤赛中获“最佳表演奖”，培养成材率和⽐赛获奖率在全国同
类院校中名列前茅，拥有较⾼的社会知名度。学院全体师⽣将更加团结奋进、开拓创新，⼒争把天津艺

术职业学院建设成为与天津国际港⼝城市和中国北⽅经济中⼼地位相匹配的现代化艺术⼈才培养基地。

 
�

⼆、2020届毕业⽣就业情况和相关分析
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2020届毕业⽣基本情况
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总�计 641 503 78.47% 16 40 154 266 9 10 8

曲艺表演 25 23 92% 0 1 0 22 0 0 0

表演艺术

（幼⼉艺

术）

149 100 67.11% 5 12 28 54 0 0 1

⾳乐表演 110 90 81.82% 1 3 5 75 2 3 1

舞蹈表演 54 50 92.59% 0 6 24 20 0 0 0

摄影摄像

技术
34 32 94.12% 5 1 8 16 0 1 1

⼈物形象

设计
17 15 88.24% 2 0 5 6 1 1 0



舞台艺术

设计与制

作

27 25 92.59% 1 4 4 14 1 1 0

主持与播

⾳
29 25 86.21% 0 5 2 15 1 1 1

⽂物鉴定

与修复
41 7 17.07% 1 1 0 1 1 2 1

导�游 90 73 81.11% 1 6 29 31 2 1 3

会展策划

与管理
25 23 92% 0 1 9 12 1 0 0

舞蹈表演

（七年

制）

40 40 100% 0 0 40 0 0 0 0
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      今年的新冠疫情爆发，导致⾼校推迟开学，企业延迟复⼯，线下招聘取消，极⼤影响了本届毕业⽣的
就业⼯作，特别是我院有⼀⼤部分毕业⽣的就业⽅向是教育机构、演艺机构，与去年同期相⽐就业率明

显降低。在疫情得到控制后，为了帮助毕业⽣顺利就业，学院按照教委精神采取了延⻓毕业⽣就业时

间、新的就业途径、提供⽹上就业服务、进⾏⼼理疏导等有⼒措施，现在就业数据为：2020届⾼职毕业
⽣共641名，总就业⼈数为503⼈，就业率为78.47%，其中签就业协议16⼈；签劳动合同40⼈；应征⼊
伍9⼈；⾃主创业8⼈；专升本升学10⼈；其他录⽤形式 154⼈；⾃由职业266⼈。
三、2020年就业⼯作主要举措
（⼀）充分发挥党委学⼯部作⽤，落实“⼀把⼿”责任制
1、“⼀把⼿”要⾼度重视及认真履责。学院成⽴由分管就业⼯作的副院⻓任组⻓、学⼯部部⻓任副组⻓、
就业⼯作⼈员为组员的就业⼯作⼩组，各系部要成⽴以系部书记为组⻓、毕业班辅导员为组员的就业⼯

作⼩组。两级⼯作组要各司其职，及时向毕业⽣传达信息，掌握毕业⽣就业状况，及时反馈毕业⽣就业

摸底数据，做好相关管理服务⼯作。

2、加强毕业⽣的思想政治教育及就业指导。积极引导⼴⼤毕业⽣树⽴正确的⼈⽣观、价值观和成才观，
树⽴先就业、后择业、再创业的观念；在坚决服从疫情防控要求和措施的前提下，按照既定的⼯作进度

和⽇程安排，有效地做好2020届毕业⽣就业指导服务⼯作。
（⼆）全⾯掌握毕业⽣情况，全⼒搭建全⽅位就业平台

充分利⽤就业基地、合作单位、往年毕业⽣就业较多的⽤⼈单位等各种资源，积极联系⽤⼈单位在线招

聘本院毕业⽣，建⽴优质企业资源库，对⼝推荐毕业⽣就业，共享招聘资源，利⽤⽹络平台等⾮线下形

式召开⼩型招聘会，为毕业⽣提供更多就业机会。⿎励毕业⽣到基层就业，加强宣传基层就业项⽬：包

括⼤学⽣志愿服务西部计划、三⽀⼀扶、应征⼊伍、准确把握政策，积极倡导的同时为基层就业毕业⽣

做好档案保管和转递、报到证补办等各项服务。

（三）全院暂停⼀切现场招聘活动、推⾏⽹络、线上招聘

1、在疫情防控期间，校内各类现场招聘活动全部暂停，尽量减少毕业⽣流动，减少⼈员聚集。
2、招聘单位将招聘相关材料电⼦版（含招聘职位要求及具体联系⼈、联系⽅式、招聘单位简介及营业执
照等）发⾄学⼯部就业⼯作邮箱，学⼯部审核后向毕业⽣发布，建议各招聘单位通过电⼦邮件、微信等

⽅式收取学⽣简历，并简化有关⾯试程序，⿎励采取⽹络、电话、微信等⽅式在线开展笔试、⾯试，尽

量减少毕业⽣流动。

（四）调整就业⼯作服务形式

1、采取就业指导⽹络咨询形式，密切关注毕业⽣思想动态，开展线上就业指导，引导毕业⽣以积极的⼼
态、正确的择业观对待就业，提供耐⼼细致的就业咨询和服务，毕业⽣可通过电话、微信进⾏咨询，为

毕业⽣提供更加便捷⾼效的指导和服务。对于有求职意向的毕业⽣，积极推送就业信息、推荐就业机

会；对于求职意向不强同时⼜不备考的毕业⽣，要通过各种⽅式使其意识到在校求职的便利条件，帮助

其树⽴积极就业的意识；对于备考的毕业⽣，要引导其树⽴多渠道就业的理念，在备考的同时关注就业

信息，⼀旦备考失利可以尽快找到合适的⼯作机会。

2、积极响应“互联⽹+就业”模式。学⼯部牵头做好政策传导和招聘指导⼯作。通过就业微信群介绍国家就
业帮扶政策、发布就业招聘信息、推送招聘公益课程等，及时发布各类就业信息。

（五）以⼈为本，对困难毕业⽣进⾏全程帮扶



1、认真贯彻落实《教育部办公厅关于做好全国普通⾼校未就业毕业⽣统计服务⼯作的通知》等国家⽂件
和要求，⾼度重视并持续关注困难毕业⽣和离校未就业毕业⽣就业情况，完善“⼀对⼀”帮扶机制，建⽴就
业困难群体毕业⽣数据库，通过困难毕业⽣台账，对困难毕业⽣实⾏动态管理，辅导员跟进，及时了解

每⼀位困难毕业⽣就业情况，并给予相应的就业指导，⿎励优秀校友进⾏经验引领和岗位推荐帮扶。

2、学院积极为2020届低保及残疾困难毕业⽣申请天津市⼈⼒资源和社会保障局设⽴的毕业⽣求职补贴，
提出申请的29名毕业⽣全部通过审核，每⼈获得3000元的求职补贴。
（六）简化和优化就业⼿续

1.⽤⼈单位、学院可通过信函、传真、⽹络等⽅式与毕业⽣签署就业协议书。
2. 各专业系部可以协助毕业⽣完成开具各类就业证明、依据毕业⽣就业协议书、劳动合同等相关材料的
电⼦版照⽚,为毕业⽣办理就业相关⼿续，并以适当形式向毕业⽣反馈办理结果。待疫情解除后，毕业⽣
将有关材料原件交⾄辅导员⼿中，各系部再统⼀交⾄学⼯部。

3.⽤⼈单位可按规定与毕业⽣签订就业协议，需要学校签章等事宜，原则上可于疫情结束、学院正式开
学后补签章；确需及时签章的，建议采⽤EMS邮寄⽅式，由辅导员或所在系部协助办理。
四、2021年学院就业⼯作重点
2021年学院继续提⾼思想认识，明确“保就业”是学院的⼀项重⼤政治任务，继续完善“领导主抓、部⻔统
筹、院系为主、全员参与”的⼯作措施，强化就业⼯作保障机制，拓展就业市场为重点以及“京津冀协同发
展”，为学⽣提供更加全⾯、有效、便捷、优质的服务；结合学院专业⾃⾝特点，⿎励毕业⽣转变就业观
念，开拓视野，多渠道多形式就业；开展就业援助，加强⼈⽂关怀，进⼀步拓宽特殊群体的就业渠道；

落实扶持政策，做好相关服务，切实帮助学⽣就业创业。
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