
廊坊燕京职业技术学院2020年毕业⽣就业质量年度报告

廊坊燕京职业技术学院是2010年2⽉经河北省⼈⺠政府批准设⽴并报教育部备案的公办

全⽇制普通⾼等职业学校。学院地处北京之东，毗邻北京城市副中⼼，是河北省内距⾸都最

近的公办⾼职院校。学院地处京津冀协同发展区域核⼼地带的河北省三河市，地理位置得天

独厚，区位优势明显。位于北京以东20公⾥，距北京天安⻔50公⾥，距⾸都国际机场30分钟

⻋程，距天津机场1⼩时⻋程，距天津港125公⾥。京哈、京秦⾼速，途经燕郊、三河的京哈

铁路新线，北京轻轨平⾕线，距学院均不⾜10公⾥，102国道从学院⻔前穿过，北京开往三

河的930路公共汽⻋直达学院。

学院坐落在河北三河经济开发区，东临三河国家农业科技园区，周边有北京经济技术开

发区、天津滨海新区、廊坊经济技术开发区、燕郊国家⾼新技术产业开发区等多个国家级、

省级开发区。开发区内华为、富⼠康、京东⽅、中兴、美国天合、⽇本东芝、德国西⻔⼦、

澳⼤利亚BHP、韩国LG、德国鲁尔、中国航天、汉王制造有限公司、神威药业、协和药业、

燕达集团、汇福集团等⼀⼤批世界500强企业、国内著名企业落⼾，学院与其中近百家企业

建⽴了良好的合作关系，建⽴了⾃⼰的实训基地。在京津冀协同发展的⼤背景下，丰富的就

业途径、⼴泛的就业市场为毕业⽣就业搭建了良好的事业平台。

学院是⼀所以⼯科为主、专业设置包括⼯、管、经、艺四⼤学科在内的综合性⾼职院

校，设有机电⼯程系、财经系、计算机⼯程系、书法系、公共教学部、⻢克思主义理论教学

部等教学单位。学院坚持产教融合、校企合作、⼯学交替的办学道路，突出“重实践教学、

重技能培养、重⼈格培育”的办学特⾊，着⼒培养⾼素质技能型⼈才。学院总占地37万平⽅

⽶，总建筑⾯积21.8万平⽅⽶。学院师资⼒量雄厚，现有教职⼯275⼈，其中专任教师203

⼈，专业带头⼈24⼈，具有硕⼠研究⽣学位的教师150⼈。学院办学条件优越，校园环境优

美，设施装备精良，建有⾼标准专业实验实训室80多个、具备⽣产功能的现代化实训⻋间1.3

万平⽅⽶，配有⽇本原装进⼝⼤型数控加⼯中⼼、激光切割机、焊接机器⼈等国际最先进的

实习实训设备600多台套及性能先进的计算机近2000台，教学仪器设备总值近4100万元，固

定资产总值近1.1亿元。拥有⾼标准现代化图书馆，现藏纸质图书29.5万册，电⼦图书29万

册。

第⼀部分：毕业⽣的基本情况

⼀、毕业⽣规模

���（⼀）毕业⽣规模及男⼥⽐例



我院2020届毕业⽣共747⼈。其中，男⽣350⼈，⼥⽣397⼈。具体⻅表1.1.1：

（⼆）不同专业毕业⽣分布

1.学院2020届毕业⽣共747⼈，分布在4个系15个专业。财经系共6个专业380⼈，其中

会计专业183⼈，空中乘务专业53⼈，统计与会计核算专业22⼈，酒店管理专业⼈26⼈，物

流管理专业31⼈，市场营销专业65⼈。⻅表1.1.2.1：

2.机电⼯程系共3个专业108⼈，其中焊机技术与⾃动化专业15⼈，机械制造与⾃动化专

业15⼈，数控技术专业70⼈，模具设计与制造8⼈。⻅表1.1.2.2：



3.计算机⼯程系共5个专业218⼈，其中电⼦⼯艺与管理专业24⼈，计算机⽹络技术专业

61⼈，计算机系统维护专业40⼈，物联⽹应⽤技术专业25⼈，软件技术专业68⼈。⻅表1.1.

2.3：

4.书法系共1个专业41⼈，即艺术设计（书法⽅向）专业41⼈。⻅表1.1.2.4：

⼆、毕业⽣就业去向

��（⼀）毕业⽣就业率

���我院2020届毕业⽣的⼀次就业率为95.18%，其中签订正式协议的有2⼈，占毕业⽣总

数的0.27%，专接本升学66⼈，占毕业⽣总数的8.84%，其他灵活就业643⼈，占毕业⽣总数

的86.08%。

第⼆部分：就业特点

���为更好地践⾏“以服务为宗旨，以就业为导向”的办学理念，学院在毕业⽣就业中了

做了很多努⼒。

（⼀）积极为毕业⽣开辟就业渠道，⿎励毕业⽣到各类企业就业。学院各系从每年的11

⽉开始，举办校园招聘会，为毕业⽣提供充⾜的就业岗位，并不定期的举⾏企业宣讲会，使

毕业⽣与企业能够更好的交流。

（⼆）加强毕业⽣就业服务⼯作，强化实践育⼈，积极推进“校企合作”。为使毕业⽣

在毕业前能够得到很好的岗位锻炼机会，学院积极⾛访联系⽤⼯企业，并在企业建⽴“校企

合作”实习基地，使毕业⽣在毕业前半年能够⾛进企业，进⾏实践学习。



（三）开展特殊群体毕业⽣帮扶⼯作。学院统筹安排对家庭经济困难毕业⽣、残疾⼈毕

业⽣等群体开展就业帮扶⼯作，尽快帮助他们实现就业。同时，在毕业⽣毕业时，⼀次性为

特殊群体毕业⽣每⼈发放求职补贴2000元。

第三部分、就业相关分析

����⼀、毕业⽣总体就业地域分布调查

在被调查的289名毕业⽣中，105名毕业⽣⼯作单位所在地为直辖市或省会城市，约占被

调查毕业⽣总数的36.33%，69名毕业⽣⼯作单位所在地为地级市，约占被调查毕业⽣总数的

23.88%，90名毕业⽣⼯作单位所在地为县级市或县城，约占被调查毕业⽣总数的31.14%，2

0名毕业⽣⼯作单位所在地为乡镇，约占被调查毕业⽣总数的6.92%，5名毕业⽣⼯作单位所

在地为农村，约占被调查毕业⽣总数的1.73%。具体⻅图3.1：

三、毕业⽣薪酬调查

���（⼀）毕业⽣的薪酬情况调查

在被调查的289名毕业⽣中，薪酬在3000元以下的毕业⽣有81⼈，约占被调查毕业⽣总

数的28.03%；薪酬在3000-4000元的毕业⽣有106⼈,�约占被调查毕业⽣总数的36.68%；薪

酬在4000-5000元的毕业⽣有51⼈，约占被调查毕业⽣总数的17.65%；薪酬在5000-6000元

的毕业⽣有33⼈，约占被调查毕业⽣总数的11.42%；薪酬在6000元以上的毕业⽣有18⼈，

约占被调查毕业⽣总数的6.23%。具体⻅图3.3.1：



（⼆）毕业⽣的期望薪酬情况调查

在被调查的289名毕业⽣中，102名毕业⽣期望薪酬在6000元以上，54名毕业⽣期望薪

酬在5000-6000元，66名毕业⽣期望薪酬在4000-5000元，53名毕业⽣期望薪酬在3000-400

0元，14名毕业⽣期望薪酬在3000元以下。具体⻅图3.3.2：



通过毕业⽣的期望薪酬与⽬前所得到薪酬的⽐较，我们可以看出⼆者的存在很⼤的差

距。

四、毕业⽣就业满意度调查

在被调查的289名毕业⽣中，46名毕业⽣表⽰对⽬前⼯作单位表⽰⾮常满意，约占被调

查⼈数的15.92%，205名毕业⽣对⽬前⼯作单位表⽰⽐较满意，约占被调查⼈数的70.93%，

31名毕业⽣对⽬前⼯作单位表⽰不满意，约占被调查⼈数的10.73%，7名毕业⽣对⽬前⼯作

单位⼗分不满，约占被调查⼈数的2.42%。总体来说，毕业⽣对⽬前的就业单位还是⽐满意

的。具体⻅图3.4：

五、专业对⼝度调查

在被调查的289名毕业⽣中，57名毕业⽣所从事专业与所学专业对⼝，约占被调查⼈数

的19.72%，94名毕业⽣所从事专业与所学专业不对⼝，但有部分关联，约占被调查⼈数的3

2.53%，138名毕业⽣所从事专业与所学专业完全不对⼝，约占被调查⼈数的47.75%。具体

⻅图3.5：



六、毕业⽣⼯作流动情况调查

在被调查的289名毕业⽣中，184名毕业⽣没有更换过⼯作，70名毕业⽣更换过⼀次⼯

作，25名毕业⽣更换过两次⼯作，10名毕业⽣更换过三次及以上⼯作。具体⻅图3.6:



七、⽤⼈单位对毕业⽣的评价

在被调的15家⽤⼈单位中，7家⽤⼈单位对我院毕业⽣的⼯作表现表⽰⾮常满意，占被

调查总数的46.67%，8家⽤⼈单位对我院毕业⽣的⼯作表现表⽰满意，占被调查总数的53.3

3%。具体⻅图3.7：

第四部分：发展趋势分析

⼀、⽤⼈单位招聘毕业⽣时注重的专业知识和专业技能调查

通过对15家⽤⼈单位的调查，可以看出⽤⼈单位在招聘毕业⽣是，最注重毕业⽣是社会

实践经历，其次是专业应⽤技能，再次是⼈⽂社会知识，然后依次是计算机应⽤能⼒、专业

理论基础、外语⽔平和专业前沿知识。具体⻅图4.1：



⼆、⽤⼈单位招聘毕业⽣时注重毕业⽣能⼒调查

通过对15家毕业⽣所在⽤⼈单位的调查，可以看出⽤⼈单位在招聘毕业⽣时最看重团队

协作能⼒，其次是⼈际沟通能⼒和学习能

⼒，再次是创新能⼒，然后依次为语⾔表达能⼒、执⾏能⼒、问题解决能⼒、承压抗挫

能⼒、情绪管理能⼒、时间管理能⼒、组织协调能⼒、⽂字表达能⼒，最后是分析能⼒和信

息感知能⼒。具体⻅图4.2：

三、⽤⼈单位对学院⼈才培养的希望和建议

���通过15家⽤⼈单位的问卷调查，我们可以看出加强学⽣⼈⽣观、职业道德和劳动态度

培养和强化专业实践环节排在⾸位，然后是加强学⽣应⽤能⼒培养、加强学⽣应⽤能⼒培养

和专业设置动态调整、满⾜社会发展需要三项排在第⼆位，然后依次是加强基础知识的培

养、加强学⽣⼈⽂社会科学素养的训练、拓宽专业⼝径增强专业适应性，最后是加强专业知

识培养。具体⻅图4.3：



第五部分、就业对教育教学的反馈

为建⽴和完善对⼈才培养的反馈机制，我院向2020届毕业⽣发放调查问卷，了解毕业⽣

⾃⾝能⼒、对学院教育教学、就业服务⼯作及⺟校的评价情况，从⽽给学院的教育教学改

⾰、⼈才培养等⽅⾯提供反馈和建议。

⼀、牢固树⽴以服务为宗旨，以就业为导向的办学理念。

���随着⾼等教育的⼤众化，⾼校招⽣规模的不断扩⼤，⼈才培养和毕业⽣就业等问题不

断显现。⾼校招⽣是进⼝，教育是关键，就业是出⼝，出⼝顺畅，进⼝才能旺盛，这就要求

我们在⼈才培养上⾯下功夫，在教育教学中要牢固树⽴以服务为宗旨，以就业为导向。����

⼆、不断创新教学管理制度，促进教学质量的提⾼。

学⽣的成⻓发展是⼀个主动的过程，需要⼀个和谐、宽松和⾃由的教学管理环境。学院

的教学管理要树⽴以⼈为本的理念，尊重学⽣的成⻓发展需要，树⽴管理为师⽣服务的意

识，从控制⾛向服务，促进教学质量的全⾯提⾼。


