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皖北卫⽣职业学院是经安徽省⼈⺠政府批准成⽴，国家教育部备案的全⽇制普通⾼校，是皖北地区

唯⼀公办卫⽣类全⽇制⾼等职业院校、宿州市全科医⽣培训基地、蚌埠医学院临床医学和护理学专业本

科继续教育教学点。学院座落在宿州市⼤学园区，占地740余亩，交通便利，环境优美，景致怡⼈，有
园林式学校之美誉，连续多年获得“省级⽂明单位”称号。

学院前⾝是1949年创建的蚌埠市⽴⼯⼈联合医院附设护⼠学校，1953年更名为安徽省蚌埠护⼠学
校，1958年更名为安徽省蚌埠卫⽣学校，1969年更名为安徽省宿县地区卫⽣学校，1999年更名为安徽
省宿州卫⽣学校，2006年学校从⽼校区搬⼊宿州市⼤学园区，2014年经安徽省⼈⺠政府批准并通过国
家教育部备案，成为专科层次的⾼职院校，更名为皖北卫⽣职业学院。

学院现有教职⼯400余⼈，专任教师310余⼈，外聘教师130余⼈，其中教授、副教授等⾼级专业技
术⼈员83⼈，硕⼠、博⼠90余⼈。省级教学团队3个，省级⾼等学校拔尖⼈才2⼈，省级教学名师4⼈，
院级教学名师39⼈，省级教坛新秀2⼈，院级教坛新秀9⼈，享受市政府津贴5⼈，市级⻘年科技奖4
⼈，省级教学成果奖2项，省级以上教研、科研项⽬80余项。每年约有20余⼈参编国家级或省级规划教
材，在国家级学术期刊上发表论⽂百余篇。建校70年以来，学院培养了近五万名⾼、中级医疗卫⽣专业
技术⼈才，很多⼈成为医学硕⼠、博⼠，更多已是省内外各级医疗卫⽣单位的临床技术⻣⼲。

学院设有临床医学、医学影像技术、⼝腔医学技术、护理、助产、医学检验技术、康复治疗技术、

药品经营与管理、药品⽣产技术、医学美容技术、药学、卫⽣信息管理、药品服务与管理、卫⽣检验检

疫技术共14个专科专业，⼤、中专在校⽣8000余⼈。
学院办学条件优越。学院现有近140个基础及专业实验实训室，建⽴了基础医学、临床医学、护理、

康复治疗、医学检验、医学美容、药学等8个校内实训中⼼（基地）。拥有现代化多媒体教室115⼝，教
学科研仪器设备总值4800多万元；学院拥有⼤型的图书馆和电⼦图书阅览室，内有纸质图书近30万
册、电⼦图书30万册，电⼦资源总量�1500GB。
学院⽣活设施⻬全。学⽣公寓安全舒适，装有空调、洗⾐机、纯净⽔等设备；3个学⽣餐厅⼲净卫

⽣，浴室整洁宽敞；学院还设有超市和医务室，为学⽣提供良好的购物和医疗服务等，学⽣在校⽣活极

为⽅便。

学院⽂化⽣活丰富多彩。学院⽬前共有19个学⽣社团组织，经常参加各种社会实践活动；通过举办
迎新晚会、5.12国际护⼠节庆典、校园⽂化艺术节、元旦晚会、运动会等丰富多彩的⽂体活动，让同学
们在忙碌学习的同时能更多地施展⾃⼰的才华，提⾼素质，锻炼能⼒。

学院⼀贯注重实践教学。学校拥有⼀所直属附院中煤矿建总医院，两所⾮直属附院宿州市第⼀⼈⺠

医院和蚌埠市中医医院。另外还有省内外实习基地达百余所，其中三级甲等医院有安徽省⽴医院、安徽

医科⼤学第⼀附属医院和第⼆附属医院、蚌埠医学院第⼀附属医院和第⼆附属医院、徐州医科⼤学附属

医院、皖南医学院附属⼷矶⼭医院、浙江中医药⼤学附属医院、宿州市⽴医院、中国⼈⺠解放军301、
309、901、902医院等40多所。
�
校训：严谨、敬业、求实、创新
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⼀、毕业⽣基本情况

1．毕业⽣规模及结构
2020届共有专科毕业⽣1456⼈。（详⻅附表1和表2）

�

�

�

表1�2020届毕业⽣规模及结构

类��别 专科⼈数 合�计

性别
男 369

⼥ 1087

政治⾯貌

党员 17 1.17%

共⻘团员 1296 89.01%

群众 143 9.82%

⺠族
汉族 1448 99.45%

少数⺠族 8 0.55%

合计 1456 100%

�

�

�

�

�

��表2�2020届毕业⽣分系⼈数统计

�

系部 专业名称 总⼈数

护理系 护理 676

助产 230

�

临床医学与医学技

术系

临床医学 258

医学检验技术 99
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医学影像技术 65

⼝腔医学技术 37

康复治疗技术 55

药学系 药品经营与管理 36

合计 1456

�

�

�

⼆、毕业⽣就业状况及相关分析

1．毕业⽣就业率
截⽌到12⽉31⽇，2020届毕业⽣就业⼈数1343⼈，就业率为92.24%。
系部 专业名称 总⼈数 就业⼈数 就业率

护理系 护理 676 638 94.38%

助产 230 200 86.96%

�

�

临床医学

与医学技

术系

临床医学 258 243 94.19%

医学检验技术 99 95 95.96%

医学影像技术 65 53 81.54%

⼝腔医学技术 37 32 86.49%

康复治疗技术 55 51 92.73%

药学系 药品经营与管

理

36 31 86.11%

合计 1456 1343 92.24%

�
�

2．毕业⽣就业单位性质分析
截⾄12⽉31⽇，2020届毕业⽣已就业1343⼈，其中，到教育单位、国有企业、党政机关就业的毕业⽣

有�86⼈、升学58⼈、国家基层就业和⾃主创业毕业⽣25⼈、医疗卫⽣单位740⼈、其他企业402⼈、其他57

⼈。
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3．毕业⽣就业区域分析
在已就业的1343名毕业⽣中，以本省就业为主流，安徽省就业⼈数达1167，占就业总⼈数的86.9%，上

海市就业⼈数23⼈，占就业总⼈数的1.71%，江苏省91⼈，占就业总⼈数的6.77%，其他省市62⼈，占就业

总⼈数的4.61%：本地市就业⼈数达401⼈，占就业总⼈数的29.86%，充分体现出服务地⽅的特点。

�
�

�

�

�

4．毕业⽣就业单位满意度分析
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学院⾼度重视学⽣职业⽣涯教育、就业市场开拓及就业单位引进⼯作。积极引导学⽣结合⾃⾝兴趣、专

业技能探索就业岗位，提升就业能⼒，提⾼就业质量。2020年毕业⽣对就业单位的满意度均保持较⾼⽔平。

�

2020年毕业⽣对就业单位满意度

对就业单位的评价 2020

⾮常满意 16.84%

⽐较满意 46.06%

⼀般 29.51%

⽐较不满意 7.32%

⾮常不满意 3.27%

合��计 100%

�
�

�
�
�
�
�
5、⽤⼈单位满意度调查
我们对毕业⽣进⾏问卷调查的同时，也对⽤⼈单位进⾏了满意度调查，在对回收问卷进⾏统计时，我们

可以看到⽤⼈单位对我校毕业⽣总体满意度较⾼，对我院就业指导部⻔的⼯作也给与了较⾼评价。

�

�
�

�

�

�

�
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三、主要⼯作及措施

1．坚持“⼀把⼿”⼯程，实现就业⼯作“四到位”
学院⾼度重视毕业⽣就业⼯作，认真落实“⼀把⼿”⼯程，不断完善⼯作责任制，成⽴了以院党委书

记、院⻓为组⻓的毕业⽣就业⼯作领导⼩组。党委书记和院⻓是毕业⽣就业⼯作第⼀责任⼈，亲⾃抓、负总

责；分管学⽣处的副院⻓为第⼆责任⼈，全⼒抓、负全责。学院党政办公会定期讨论、研究就业⼯作；每年

院党委和⾏政⼯作要点中，则把就业⼯作纳⼊学院整体发展规划及年度⼯作重点，定期分析、研究和部署就

业⼯作，有⼒保障了就业⼯作的顺利开展。

就业乃⺠⽣之本。学院始终将就业⼯作当作⼀个系统⼯程来抓，充分调动全体教职⼯积极参与就业⼯

作，每年多次召开就业⼯作会议，汇集集体智慧，凝聚各⽅⾯⼒量，积极为学⽣就业⼯作献计献策，构建起

“全员参与、全程指导、全⼒帮扶”的就业⼯作机制，营造“⼈⼈关⼼就业，⼈⼈参与就业，⼈⼈服务就

业”的良好氛围。

学院严格落实就业⼯作机构、⼈员、经费、场地“四到位”，不断完善⼯作条件，满⾜就业服务需要，

为就业⼯作提供坚实的基础保障。

2．强化就业指导，提升毕业⽣就业素质和能⼒
学院重视对学⽣综合素质的培养、提升，坚持“发展学⽣、学⽣发展”的⼯作理念，不断深化⼈才培养

模式改⾰，增强学⽣的实践应⽤能⼒，尤其强化对学⽣进⾏就业宣传、指导、服务，使就业指导⼯作贯穿⼤

学⽣的求学⽣涯，实⾏全过程就业指导服务。按年级分别实⾏成才教育指导、就业素质指导、择业观念指

导、就业政策和技巧指导。在指导⽅式上，采取集体指导和个性化指导相结合、院内专家与聘请校外专家讲

专题相结合，内容涵盖就业形势与政策、就业前的⼼理准备、推荐材料的制作、笔试和⾯试的⽅法与技巧、

就业岗位信息的获取途径等，使就业指导既有普遍性⼜有针对性，取得良好实效。同时，学院已经建⽴起

“⽹站、微博、微信、短信平台”等⽴体式就业信息服务平台，全天候为毕业⽣提供信息服务。

学院⿎励学⽣积极参加各种就业技能设计和职业⽣涯规划⼤赛，我院学⽣在全省⼤学⽣⾼职技能⼤赛、

“中国互联⽹+”、“昆⼭花桥杯”安徽省⼤学⽣职业规划设计⼤赛暨⼤学⽣创业⼤赛等各类赛事中多次获

得省级奖项。

3．积极拓展就业市场，提⾼就业服务⽔平
学院招⽣就业处坚持“以学⽣为本，以服务为本”的原则，⼤⼒加强对毕业⽣求职⼯作宣传、教育和指导

⼒度，引导毕业⽣结合⼈才市场需求，认清就业形势，准确定位，寻求最佳职业。为了更好地了解和掌握⼈

才市场需求状况，学院⼀直坚持“⾛出去，请进来”的⼯作思路，每年多次组织党政⼀把⼿、招⽣就业处、

教务处相关成员赴合肥、徐州、南京、⼴州等地进⾏考察、调研，并多⽅联络⽤⼈单位，积极开拓就业市

场。近⼀年来，学院开拓就业实习、实训基地10多家，参加杭州、南京、宁波、苏州、合肥等地的就业洽谈

会20余次。

近年来，学院就业服务体系建设进⼀步完善。⼀是强化就业信息服务。学院充分利⽤⼀体化就业系统、

安徽省毕业⽣就业⽹络平台，学校就业⽹等资源，及时收集和发布就业信息，尤其是利⽤QQ群、微博、微

信、短信等传播⼿段发布就业信息，保证每个毕业⽣及早知晓。⼆是做好创业指导服务。深⼊推进创业教

育，加快建⽴和完善学院创新创业教育课程体系；精⼼组织学⽣参加各类创新创业竞赛、模拟创业等实践活

动，提⾼毕业⽣就业创业能⼒。三是做好基层就业服务。积极引导毕业⽣参加各类基层就业项⽬，进⼀步完

善我院“思想教育指向基层、就业服务⾯向基层、激励政策倾向基层”的⼯作机制，加⼤政策宣传⼒度，不



2021/4/23 皖北卫⽣职业学院2020年毕业⽣就业⼯作年度报告�-�通知公告�-�皖北卫⽣职业学院

www.wbwsxy.cn/html/2021/01/214/20642.html 8/10

善我院 思想教育指向 层、就 服务⾯向 层、激励政策倾向 层 的 作机制，加⼤政策 传⼒度，不

断拓宽基层就业渠道。同时，重视毕业⽣回访和调研⼯作，主动关⼼、关注到基层就业毕业⽣的成⻓和发

展。

4．加强政策宣传，⿎励毕业⽣到基层就业
为营造良好的就业氛围，学院不断加⼤宣传国家促进⾼职学校毕业⽣就业、创业相关政策和⽅针。在宣

传中坚持正确舆论导向，拓展宣传途径和⽅式，着⼒宣传毕业⽣到基层就业的⽅针政策。通过基层就业的先

进⼈物开展教育引导，为促进毕业⽣充分就业营造了良好的舆论环境氛围。同时，为进⼀步促进毕业⽣到基

层就业，激励、引导毕业⽣到边远地区、贫困地区、艰苦⾏业、⾮国有企业⼯作建功⽴业。

5．重视创新创业教育，培养学⽣创新精神和创业能⼒
学院⾼度重视⼤学⽣创新创业能⼒的培养，将⼈才培养和社会服务紧密结合，实现从注重知识传授向更

加重视创新素质和创业能⼒培养的转变，多措并举促进⼤学⽣创新创业能⼒提升，以创业指导课为抓⼿，以

“⼤学⽣创新创业训练”、�“⼤学⽣职业⽣涯规划暨创业⼤赛”等科技创新创业品牌活动为契机，营造环境

氛围，培育创业意识，培养创业技能。2020年，我院成功创业的毕业⽣20多⼈，占毕业⽣总数1.3%，带动

就业⼈数近100⼈；每年举办SYB创业培训300余⼈，为毕业⽣办理创业证300多个。

6．注重就业队伍建设，关注“双困”毕业⽣就业能⼒培训
学院把就业指导教师队伍建设纳⼊学⽣就业⼯作发展规划中，按照“全程化、全员化、信息化、专业

化”的要求不断提升就业指导和服务⽔平。学院现有1位教师参加了国家劳动社会保障部组织的职业指导师

培训班，并获得了国家职业指导师资格证书。同时，学院重视加强辅导员队伍的就业知识培训和学习，切实

发挥辅导员的“辅”和“导”的作⽤，⿎励辅导员建⽴就业咨询⼯作台，开展“⼀对⼀”、“⼀对多”就业

指导，对毕业⽣进⾏分散式个别指导和全程跟踪帮助指导，帮助学⽣解决就业疑惑，收到了良好效果。

学院⾼度重视并认真做好“双困”毕业⽣的就业帮扶⼯作，建有“双困”毕业⽣信息数据库。对“双

困”毕业⽣强化就业技巧和职业能⼒培训，针对其特点提供“⼀对⼀”技能培训、就业服务和重点推荐。对

未就业毕业⽣及时建⽴相关档案，安排专⼈跟踪指导，确保毕业⽣离校后仍能得到专业的有效的指导和服

务。

四、对教育教学的反馈

1．优化⼈才培养模式
学院根据对毕业⽣和⽤⼈单位的调查反馈积极推进教育教学改⾰，优化⼈才培养模式，以内涵建设为核

⼼、以学科专业建设为⻰头、以课程建设为基础、以实践教学为抓⼿，从⽽以培养⾼质量应⽤型⼈才为⽬

的。学院通过对专业结构、培养模式、课程设置及实践教学等⽅⾯的改⾰来不断提升学⽣就业核⼼竞争⼒。

在专业结构⽅⾯，学院以社会需求为导向，主动加⼤专业调整⼒度，优化学科专业结构。

在⼈才培养模式⽅⾯，学院积极推进应⽤型⼈才培养模式改⾰，优化⼈才培养⽅案。加强专业实验室；

⼴泛与企业联系，构建校企合作平台；加强学⽣职业⽣涯规划的指导，贯穿⾼等教育的全过程，不断培养学

⽣的实践能⼒、就业能⼒、创新能⼒，为将来成功就业做好充分的思想准备、⼼理准备、知识准备、技能准

备、素质准备。在课程设置和教学⽅⾯，学院积极实施教学质量⼯程、提⾼教学质量，构建灵活、动态、合

理的应⽤型⼈才培养的课程体系。在实践教学⽅⾯，学院进⼀步拓展学⽣实习实训内涵，建⽴集中实习与分

散实习并举、校外与校内实习并重的教育模式，加强校外实习基地建设，积极探索学校与⾏业⼤型企业联合

培养⼈才的新机制。

2．实施就业招⽣联动
学院招⽣⼯作充分考虑市场需求，按照就业情况结合社会需求、对学⽣就业困难的专业，采取逐步减少

招⽣计划或暂停招⽣直⾄撤消该专业的措施，使招⽣计划规模与专业办学条件、社会需求相吻合。同时，重

视发展国家紧缺、社会需求较为旺盛的学科和专业，如经济、管理等专业。

五、⼯作展望
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五、⼯作展望

当前，我国经济增速持续放缓，毕业⽣⼈数持续增加，⼤学⽣就业将⾯临更⼤的困难，如何实现毕业⽣

⾼质量的就业成为摆在我们⾯前的⼀个艰巨的任务。⾯对新形势、新特点和新问题，学院将继续完善毕业⽣

就业⼯作⻓效机制，提升就业⼯作服务⽔平，全⼒做好就业⼯作。2021年，学院将进⼀步健全招⽣、培养、

就业联动机制，深化⼈才培养模式；进⼀步加强就业⼯作内涵建设，强化学⽣职业⽣涯规划教育，多⽅位提

升学⽣的就业综合竞争⼒；进⼀步注重就业指导队伍建设，优化就业指导教学内容，不断提⾼就业指导的专

业化与科学化⽔平；进⼀步加⼤对就业困难、⽣活困难及未就业毕业⽣等特殊群体的就业帮扶⼒度，完善毕

业⽣就业质量跟踪调查，反哺学院的专业建设和⼈才培养，培养出适应社会、适应市场的⾼质量应⽤型⼈

才，努⼒实现毕业⽣充分就业的⼯作⽬标。

�

附件1：⽤⼈单位对毕业⽣评价调查问卷

�
⽤⼈单位对毕业⽣评价调查问卷

尊敬的⽤⼈单位领导：

⾸先感谢贵单位多年来对我院各项⼯作的⼤⼒⽀持!�为了更好地了解社会对⼈才的需求，了解我院毕业⽣在贵

单位就业后的⼯作情况，进⼀步促进我院的教育教学改⾰，全⾯提⾼学⽣素质，更好地为⽤⼈单位服务，我们组织

开展了本次问卷调查。恳请您在百忙之中填写调查问卷，加盖贵单位公章，我们表⽰衷⼼的感谢！

���������������������������������������皖北卫⽣职业学院

��������������������������������������

⼀、贵单位的基本情况

单位名称（公章）：�������������������������������������������������

通信地址：���������������������������������������邮编:������������

单位性质：（A、政府机关�B、事业单位C、国有企业�D、其他企业

联系⼈：�������������������������联系电话:����������������������

⼆、贵单位对我院毕业⽣的综合评价

项⽬ 满意 ⽐较满意 ⼀般 不满意

思想道

德素质

职业道德

敬业精神

⾏为规范

⼯作态度

⼼理素质

团队合作

诚信意识

专业素

质

理论知识⽔平

专业知识结构

基本技能掌握

业务能⼒
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校址：宿州市东⼆铺⼤学园区皖北卫⽣职业学院�

版权所有：皖北卫⽣职业学院��������皖ICP备13010257号-1号

上⼀篇：皖北卫⽣职业学院就业指导和服务⼯作制度

下⼀篇：安徽省2021年普通⾼校专升本考试招⽣⼯作操作办法

综合能

⼒

创新能⼒

学习能⼒

市场意识

沟通能⼒

组织管理

⼯作业绩

三、贵单位录⽤我院毕业⽣的主要渠道是（可选多项）

A、⼈才市场�������B、到学校招聘��C、通过⽹络

D、学⽣上⻔求职���E、他⼈推荐

四、贵单位录⽤我院毕业⽣最看重的因素是（可选多项）

A、学习成绩��B、敬业精神�C、责任意识�D、协作能⼒�E、组织和管理能⼒��F、⼈际沟通能⼒�G、应变能⼒���H、适

应能⼒���I、创新能⼒

五、贵单位对我院⼈才培养和毕业⽣就业⼯作的意⻅和建议：

�

�

�

�

�

再次感谢您对我们⼯作的⽀持！

此问卷请盖章扫描发送⾄：3228729739@qq.com����

联系电话/传真：0557—3095368��

http://beian.miit.gov.cn/
http://www.wbwsxy.cn/html/2020/12/214/20615.html
http://www.wbwsxy.cn/html/2021/03/214/20741.html

