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松原职业技术学院

2019 年就业质量报告

一、就业创业整体情况

1.就业工作总体思路

坚持“以服务为宗旨，就业为导向”的办学理念，以学院为主导、学生为主

体，寻求与专业相适应的行业、企业，构建了“开放、多元、互动”的校企合作

模式，建立了长期稳定的就业基地。通过“学院瞄准行业、系部推荐企业、学生

选择岗位”，建立了多维就业平台；以“稳定就业、规范就业、高薪就业、体面

就业为”目标，提高了学生就业能力和就业质量。

学院坚持把毕业生的就业率、就业结构和就业质量做为检验学院办学水平和

人才培养质量的重要标准之一，把毕业生在就业市场中的竞争力和适应社会需

求，视为学院生存与发展的生命线。建立院系两级就业机制，形成了“就业教育、

就业指导、就业服务”三位一体的院系两级就业工作模式，增强了就业工作的实

效性，促进了就业工作“全员化、主动化、经常化”，确保了就业工作渠道畅通、

就业环境氛围良好、就业指导内涵丰富，实现了“充分就业”的总体工作目标。

2.毕业生规模及结构

我院 2019 届毕业生共 938 人，已就业 622 人，就业率为 66.31%。

3.就业去向分布

本校签就业协议就业的学生占 7.89%，签劳动合同就业的学生占 6.82%，

自由职业占 2.88%，其他录用形式占 32.94%，升学占 12.37%，待就业学生
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占 30.81%。

4.用人单位类型

本校 2019 届毕业生主要就业的用人单位类型是民营企业/个体（34%），

在国有企业就业的比例为 1.8%。

5.组织招聘情况

2018 年 12 月至 2019 年 6 月，学院承办专场招聘会或向企业推荐学生的省

内单位 92 家，省外单位 21 家，2019 年举办 50 家以上大型招聘会 1 场，20 到

50 家的中型招聘会 2 场，20 家以下的小型招聘会 8 场。同时校园招聘会招聘的

企业也较多，各系在系领导的带领下，直接与企业对接、推荐毕业生就业、通过

发动学生家长推荐、联系往年来校招聘企业来校招聘或者直接推荐学生、毕业校

友推荐等方式积极拓展就业渠道。

二、基本做法

1.加强领导，健全机构，建立“学院统筹、系部为主、全员参与” 机制

学院成立了就业指导委员会、就业指导中心、院系就业工作领导小组。院系

两级就业指导服务机构，分工明确，职责清晰，上下联动，宏观教育引导与个性

化指导相结合，形成了“学院统筹、系部为主、全员参与”的就业工作机制。

2.强化服务，打造平台，巩固和发展就业基地

为了切实做好毕业生就业工作，充分发挥院系两级就业指导机构的职能作

用，学院根据就业工作方案和就业市场开拓计划，把开拓国家和省经济发展重点

行业、重点国有大中型企业等高端就业市场作为重点；以长江三角洲、珠江三角

洲和环渤海湾为核心，辐射周边区域，建立了广州---深圳、上海---宁波、北京---
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天津、大连---青岛、大庆---哈尔滨、长春---松原等六大就业基地，实行就业站

站长负责制，已与 151 家用人单位建立了稳固的校企合作关系。

3.加强就业课程建设，构建全程化的就业指导体系

2007 年学院下发了《关于开设公共基础课和就业指导类课程的通知》，教务

处和基础部牵头制定了《大学生职业发展与就业指导》课程实施办法、《大学生

职业发展与就业指导》课程教学大纲等，将《就业指导课》和《大学生职业生涯

规划》作为公共必修课纳入教学计划，共计 42 课时。选聘优秀的专业教师从事

就业指导课程教学，聘请省内职业指导专家、优秀往届毕业生、公司人力资源部

领导及专家组建了兼职就业指导教师队伍，对学生进行职业素质指导、应聘技巧

指导、岗前培训、就业实践咨询等辅导等。将职业生涯规划的内容渗透到入学、

专业教育中，让学生针对个人的特点尽早“定向”、“定点”、“定位”。以系统化

的就业指导课程和讲座为基础，以职业测评、职前教育网络学堂和就业咨询为补

充，以全程化的就业指导为特色，以多样化的就业实践环节为辅助的多载体、多

渠道的就业指导服务体系，有效缓解了毕业生的焦虑情绪，提高了就业指导的针

对性和实效性。

4.建立联动机制，实现就业工作市场化

学院坚持以“就业为目标，市场为导向”，在专业设置、招生计划制定上与

就业工作联动。根据就业市场需求进行充分论证，把专业设置与学生发展及未来

就业相结合，以特色发展为生命力，以社会需求为导向，充分发挥就业率的标杆

作用，把就业质量作为招生计划制定、专业设置和调整的重要依据，在招生、培

养和就业三个环节方面，形成了“出口畅、入口旺、中间质量来保障”的良性循

环，适应了社会的需求，实现了就业工作市场化。
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三、存在的问题及工作思路

1.存在的问题

学院毕业生就业工作虽然做出了一些成绩，但还存在一定的薄弱环节。主要

表现在：一是就业资金投入不足；二是就业质量不高；三是毕业生就业期望过高；

四是就业信息不畅。

2.工作思路

一是加大就业资金投入，拓宽就业市场，为就业所需的人力和物力提供保障。

二是做好与大中型企业的合作，保证有足够数量的大中型用人单位与学院对接。

三是针对就业岗位，指导学生确立符合自身实际的就业期望，转变学生就业观念。

四是完善毕业生就业档案，从初次就业到就业后岗位的变动情况，进行全程跟踪，

准确掌握毕业生的就业信息。

我院在办学方面始终坚持全面贯彻党的教育方针，不断更新办学理念，加大

教学改革力度，强化实习环节。我院的毕业生就业工作要以市场为导向，以实现

充分就业为目标，围绕着“巩固就业率，提高签约率”的总体思路，认清形势，

抓住机遇，努力做好毕业生就业指导工作，提高毕业生就业质量，为社会培养出

更多高素质、高质量、应用能力强的“综合型”、“实用型”人才。


