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长师专〔2019〕43 号

长春师范高等专科学校关于印发 2019

年度毕业生就业质量报告的通知

各处室：

依据《教育部办公厅关于编制发布高校毕业生就业质量年度

报告的通知》（教学厅函〔2013〕25 号）和吉林省教育厅《关于

做好 2019 年度高校毕业生就业质量报告编制发布工作的通知》

（吉教学〔2019〕4 号）文件精神，我校结合实际，编制发布毕

业生就业质量年度报告，全面系统反映学校毕业生就业工作，并

以此作为招生计划安排、学科专业调整和教育教学改革等方面的

重要参考，进一步深化就业与招生计划、人才培养的联动机制。

请认真贯彻执行。

附件：长春师范高等专科学校 2019 年度毕业生就业质量报

告

（此页无内容）

长春师范高等专科学校文件
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长春师范高等专科学校

2019 年 12 月 26 日
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长春师范高等专科学校办公室 2019 年 12 月 26 日印发

附件.

长春师范高等专科学校 2019 年度毕业生就业质量报告
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报告说明

长春师范高等专科学校根据教育部办公厅下发的《关于编制发布高校

毕业生就业质量年度报告的通知》（教学厅函[2013]25 号）、吉林省教育厅

《关于做好 2019 年度高校毕业生就业质量报告编制发布工作的通知》（吉

教学 [2019]4 号）等文件精神，结合学校实际，编制发布毕业生就业质量

年度报告，全面系统反映学校毕业生就业工作，并以此作为招生计划安排、

学科专业调整和教育教学改革等方面的重要参考，进一步深化就业与招生

计划、人才培养的联动机制。

本报告的主要内容包括毕业生就业基本情况、就业特点、就业相关分

析、发展趋势以及对教育教学的反馈，数据主要来源于“长春师范高等专

科学校 2019 届毕业生就业与培养质量调查问卷”，调查面向 2019 届毕业

生 609 人，共回收问卷 512 份，主要涵盖就业特点、就业相关分析、就业

对教育教学的反馈等方面内容。
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前言 学校概况

长春师范高等专科学校是 2015 年经吉林省人民政府批准组建的公办

普通高等专科学校，是吉林省、长春市政府重点扶持建设的全省唯一一所

师范高等专科学校，被教育部评为国防教育特色高校。

学校位于吉林省长春农安经济开发区（合隆镇）长春职教园区内。学

校一期工程占地面积 23.8 万平方米，建筑面积 8.8 万平方米，教学设备

总值 1820.02 万元；建有高标准的教学楼、艺术楼、体育馆、图书馆、文

化活动中心、学生公寓、餐饮中心等教学、生活场所。学校目前拥有 160

余间专业级的舞蹈室、画室、排练厅、琴房、实习实训模拟室等馆（室），

2018 年启动了学校的二期工程规划。

学校现有在编教职员工 202 人，其中专任教师 183 人，副教授以上职

称 100 人，省级骨干教师 3人，省级专业带头人 1 人，市级骨干教师（含

专业带头人）29人；学前教育优秀团队 1个，学校教师参与编写的幼教专

科教学大纲、主编的十余种教材均已由高等教育出版社出版并在全国使用。

为了更好地适应学校的发展需要，按照“双师”和产教互动的原则，还聘
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请了由幼儿园园长及骨干幼儿教师及高校相关专业教师等组成的外聘教

师 40余人。

学校自纳入高招序列以来，参与吉林省单独招生和全国普通高等学校

招生，面向全国十八个省招收高中毕业生。现有全日制在校生人数 4000

余人，开设学前教育、特殊教育、音乐教育、美术教育四个师范类专业。

其中学前教育专业是学校特色专业，自开办以来为社会输送了大量师德高

尚、技能扎实的幼教人才。目前，毕业生遍布全国 17 个省市，在长春市

各大幼儿园中我校毕业生达 70%，其中大部分已经成长为园长和教学业务

骨干。

第一章 基本情况

一、毕业生规模

（一）总毕业生人数

长春师范高等专科学校 2019 届总毕业生数为 609 人,其中学前教育专

业 525 人，音乐教育专业 59人，美术教育专业 25人。

（二）毕业生的性别结构

全体毕业生中男生 37 人，女生 572 人，男女比例毕业生男生所占比

例为 6%，女生为 94%。从性别结构来看，符合师范院校女生居多的特点。

（三）少数民族结构

少数民族毕业生 52人，占全体毕业生 8.54%。

二、毕业生就业率

（一）总体就业率

截止 2019 年 8 月 30 日，毕业生的就业率为 67.65%。
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（二）各就业形势的就业率

签就业协议形式就业：4.6% (28 人)

签劳动合同形式就业：1.15% (7 人)

其他录用形式就业：57.14 (348 人)

待就业：31.69% （193 人）

其他暂不就业：0.66% （4人）

自由职业：0.16% （1 人）

升学：4.6% （28 人）

（二）各专业的就业率

学前教育专业：就业 379 人，就业率 86.21%。音乐教育就业 26 人，

就业率 44.07%。美术教育：就业 7人，就业率 28%。

三、就业流向

（一）地区流向

2019 届毕业生就业分布广泛，东北地区、珠三角和长三角地区是毕业

生的主要就业流，如：长春、沈阳、哈尔滨、大连、北京、深圳、杭州、

义乌等地。

（二）行业流向

我校毕业生主要在学前教育、教育培训、教育配套、教育服务、物业

服务等行业中工作。其中在幼儿园就业的毕业生为最主要的行业流向；教

育培训和教育配套行业主要流向是培训机构及教育科技公司等。

（三）单位流向

就业单位主要集中在民营企业、股份制企业、事业单位、创业。
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第二章 工作特点和举措

就业创业工作评价反映学校就创业工作的落实效果，高质量的就创业

工作能促进毕业生毕业后的就业落实。本章主要从毕业生对就业指导服务

情况、创新创业教育情况的反馈来展现本校就业创业工作落实情况和落实

效果。

学校以促进学生全面发展为宗旨，以制度建设和内涵发展为保障，加

强顶层设计，突出问题导向，创新服务模式，注重全员参与、全程发力，

注重多渠道并进、分类指导、精准施策，实施就业促进、创业引领，构建

统筹联动的指导服务体系，为实现毕业生的自主发展、充分就业奠定基础。

四、就业指导服务情况

（一）就业指导服务总体满意度

本校 2019 届毕业生对就业指导服务的总体满意度为 67.97%，基本满

意为 29.88%，不满意 2.15%。

毕业生对就业指导服务的总体满意度

数据来源：长春师范高等专科学校 2019 届毕业生就业与培养质量调查数据。

（二）各项就业指导服务开展情况及毕业生的评价情况

本校 2019 届毕业生中，有 91.03%的人表示接受过母校提供的求职服
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务，学校求职服务工作落实效果较好。其中，毕业生接受“大学组织的招

聘会”求职服务的比例（88.87%）最大，接受“大学发布的招聘需求与薪

资信息”服务的比例为 39.65%，“没有接受任何求职服务”的比例为 8.79%。

毕业生接受就业指导服务的比例

数据来源：长春师范高等专科学校 2019 届毕业生就业与培养质量调查数据。

五、创新创业教育情况

创新创业教育的开展有助于培养毕业生的创新意识，同时营造学校创

新氛围。本校 2019 届毕业生接受的创新创业教育主要是其他类型创业活

动（45.7%），其次是创业教学课程（36.52%）。

毕业生接受母校提供的创新创业教育

数据来源：长春师范高等专科学校 2019 届毕业生就业与培养质量调查数据。

本校 2019 届毕业生认为创新创业教育最需要改进的地方是“创新创业
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实践类活动不足”（53.71%），其次是“创新创业教育课程缺乏”（30.08%）。

创新创业改进需求

数据来源：长春师范高等专科学校 2019 届毕业生就业与培养质量调查数据。

第三章 就业相关分析

六、收入分析

高校毕业生的就业质量实质上是对其就业情况进行的综合评价。其中，

月收入是毕业生市场竞争力的客观反映；工作与专业相关度是反映毕业生

的工作是否与所学专业相关，也是反映学校培养目标达成情况的重要指标；

就业现状满意度、职业期待吻合度是学生对就业情况的自我评价指标；离

职率是反映毕业生就业稳定情况指标；职业发展和职位变化体现了毕业生

发展成长情况。本章主要从月收入、工作与专业相关度、就业现状满意度

等来展现本校毕业生的就业质量。

七、毕业生的月收入

本校 2019 届毕业生的月平均收入为 2694.74 元。

数据来源：长春师范高等专科学校 2019 届毕业生就业与培养质量调查数据。

八、专业相关度

本校 2019 届毕业生的工作与专业相关度为 85.94%。
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毕业生的工作与专业相关度

数据来源：长春师范高等专科学校 2019 届毕业生就业与培养质量调查数据。

九、就业现状满意度

本校 2019 届毕业生的就业现状满意度为 49.61%，基本满意为 42.58，

不满意的为 7.81%。

毕业生就业现状满意度

数据来源：长春师范高等专科学校 2019 届毕业生就业与培养质量调查数据。

十、留省就业情况

本校 2019 届毕业生有 71.48%选择了留省就业。
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毕业生就业主要分布

数据来源：长春师范高等专科学校 2019 届毕业生就业与培养质量调查数据。

第四章 发展趋势分析（2019 届为我校首届毕业生无往届对比数据）

十一、毕业生就业趋势及需求分析

十二、职业变化趋势

十三、行业变化趋势

十四、用人单位变化趋势

十五、就业地区变化趋势

第五章 对教育教学的反馈

十六、对人才培养的反馈

（一）对学校的总体满意度

本校 2019 届毕业生有 64.45%的同学对学校总体满意，有 32.42%的毕

业生对学校基本满意，3.13%的毕业生对学校不满意。

毕业生对学校的总体满意度

数据来源：长春师范高等专科学校 2019 届毕业生就业与培养质量调查数据。
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（二）对教育教学的反馈

本校 2019 届毕业生有 66.99%的同学对学校教育教学满意，有 29.88%

的毕业生对学校教育教学基本满意，3.13%的毕业生对学校教育教学不满

意。

毕业生对学 校的总体满意

度

数据来源：长春师范高等专科学校 2019 届毕业生就业与培养质量调查数据。


