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	1．投递简历与面试情况
	2．求职总花费
	3.求职价值观
	4．新动能新产业领域就职情况
	2．享受“五险一金”待遇的情况
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	3．转正后税前年薪
	4．求职成功渠道
	5．发展空间
	6．工作满意度
	7．工作稳定性
	1．自主创业的主要原因
	2．创业项目经营情况
	（1）所在的创业团队（企业）已经营时间
	（2）创业团队（企业）人数
	（3）创业团队收入状况

	4．创业项目的筹资途径
	5．创业过程中遇到最难以解决的问题
	对于毕业生创业过程中遇到的最难问题，调查显示依比例依次为：
	    通过对就业新形势下的不断总结和分析，我校对于就业工作提出了以下几点工作思路：
	 1、实行“一对一”“一对多”就业帮扶机制。招生与就业指导中心和各二级学院要有专人负责具体工作，根据
	 2、对学生开展职业能力测评。根据学生的需求，借助于校内测评系统，为学生开展职业能力测评，并对其测评
	 3、就业能力辅导。积极开展多种职业技能培训，帮助毕业生制定个性化的培训计划，加强对毕业生的就业能力
	 4、优先推荐就业岗位。对离校未就业家庭经济困难的毕业生，要持续做好相关工作，做到求职有人管、服务不
	 5、优先扶持自主创业。积极鼓励、动员有创业愿望的家庭经济困难的毕业生参加创业培训，配备专门人员做好
	 6、准确提供就业信息。招生与就业指导中心要加大就业市场开拓力度，通过各种渠道广泛收集用人单位岗位需
	 7、建立精准对接服务平台。要充分利用就业信息网、微信平台、QQ、电话联络等渠道，建立精准对接服务平
	对于2019年，学院将根据就业形势的发展要求，进一步提高就业工作质量和就业服务水平。

