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丆サ孬陨箆仑丆サ孬陨箆仑

吕梁职业技术学院是2013年经山西省人民政府批准，国家教育部备案的全
日制专科层次的公办高等职业技术学院。学院位于全国百强市——孝义市，毗
邻以植物景观为主的生态休闲公园——胜溪湖森林公园和孝河湿地公园，育人
环境优雅。学校占地面积540亩，建筑面积26.13万平方米，总投资8.1亿元，
建有教学楼、科研楼、实验楼、图书馆、体育馆等16幢单体建筑。现有实训设
备1000多台（套），实训室40多座，图书馆藏书30余万册，是一所功能齐备、
设施完善、设计超前、环境优美的花园式学校。

互サ劤孬牿艸互サ劤孬牿艸

学院以校企合作、工学融合为办学特色，注重产、学、研机制的创新，积
极与企业合作，开展技术研发和服务。学院与海信集团、北京长安汽车公司、
智慧云（北京）金融外包服务有限公司、吕梁高专教育科技有限公司、山西凌
志能源投资集团有限公司、山西诚欣道人力资源服务有限公司、山西晋煤太钢
公司、山西美锦能源集团、山西华润煤焦有限公司、山西思软科技有限公司、
孝义金岩集团、孝义东义集团、孝义金晖集团、孝义鹏飞集团、山西金达煤化
工科技有限公司、山西煤炭运销集团金达煤业有限公司、山西煤炭运销集团锦
瑞煤业有限公司、山西柳林碾焉煤矿有限责任公司、冀中能源集团方山新星煤
矿、山西省中阳荣欣焦化有限公司等20多个国有、私营企业建立长期战略合作
关系。我院与北京航空航天大学、腾讯云共建大数据学院（北航和腾讯云派专
业老师，并设立我省唯一的资质认证点，学生优先就业）。

丏サ毛丠甥尷丠堀朲惋冻丏サ毛丠甥尷丠堀朲惋冻

1、毕业生的规模和结构

吕梁职业技术学院2018年首届毕业生共239人，均为山西省内生源，男生
142名，占毕业生比例59%，女生97名，占毕业生比例41%.

专业结构

专业 人数 占比

工程测量 19 8%

矿山机电 3 1%

煤炭深加工与利用 8 3%

首页 学院概况 专业设置 招生计划 单独招生 高考招生 对口升学 校企合作

http://www.llzy.net/SystemManager/Reception/index/49-271-271-0.html
http://www.llzy.net/SystemManager/Reception/index/49-272-272-0.html
http://www.llzy.net/SystemManager/Reception/index/49-273-273-0.html
http://www.llzy.net/SystemManager/Reception/index/49-274-274-0.html
http://www.llzy.net/SystemManager/Reception/index/49-275-275-0.html
http://www.llzy.net/SystemManager/Reception/index/49-276-276-0.html
http://www.llzy.net/SystemManager/Reception/index/49-277-277-0.html
http://www.llzy.net/SystemManager/Reception/index/49-278-278-0.html
http://www.llzy.net/SystemManager/Reception/index/49-328-328-0.html
http://www.llzy.net/SystemManager/Reception/index/49-0-0-0.html
http://www.llzy.net/SystemManager/Reception/index/49-328-328-0.html


煤矿开采技术 3 1%

机械制造及其自动化 16 7%

计算机应用技术 35 15%

机电技术应用 62 26%

会计 93 39%

2、就业率及毕业去向

专业 人数 就业率

工程测量 11 60%

矿山机电 3 100%

煤炭深加工与利用 5 72%

煤矿开采技术 3 100%

机械制造及其自动化 12 75%

计算机应用技术 28 80%

机电技术应用 55 88%

会计 87 93%

未就业情况分析

毕业生未就业的主要原因是没有找到满意工作或正在转换工作。

找不到工作：5%                  自主创业：15%

转换工作：7%

3、就业流向

①就业地区流向

省内：100%                         省外：无

②就业单位流向

主要流向单位类型为企业

民营企业：100%   

③就业行业流向

毕业生主要集中在煤焦化工企业、煤矿、测绘公司。

④就业职业流向

毕业生工作职业类别主要有考学、技术人员、办事员和有关人员。

办事员：25%                         技术人员：65%
               

其他人员：10% 

⑤升学

2018年毕业生有42名报名专升本考试，其中有6名被本科院校录取，录取率
达14% 。



囡サ尷丠巫佢盾兹刌枖囡サ尷丠巫佢盾兹刌枖

毕业生对当前工作满意度情况，专业对口情况和薪资待遇是反映毕业生就
业质量的重要指标，对本校2018年已就业毕业生就业满意度进行电话回访、问
卷调查，调查结果显示毕业生对当前工作总体满意度和专业对口率都比较高。

70%的毕业生对当前工作满意，15%为比较满意，15%为一般满意。根据毕
业生对工作不满意原因调查，结果为薪资待遇实际收入与期望收入存在差距，
工作压力大。70%的毕业生所学专业和目前所从事工作相关。

亚サ尷丠寿敟肸敟孬皊叓馎亚サ尷丠寿敟肸敟孬皊叓馎

通过对学生就业情况分析，科学调整专业招生计划和专业设置，增强课程
内容的实用性，强化社会需求的主导作用，加强实践实训教学内容改革，不断
提升学生的创新思维、实践技能和综合能力。与建立校企合作关系的企业加强
互通交流，使企事业单位及外界社会的信息、政策及时传达到每位学生，开拓
他们的眼界和视野，建立健全毕业生信息反馈机制，加强就业信息网络建设，
建立便捷，有效和完善的信息服务体系。采取更加积极的措施，广泛联系并吸
引用人单位进校招聘，热情周到地为用人单位提供服务，确保招聘活动形式多
样，内容丰富。

总之，毕业生就业工作是我院人才培养中的重要环节，学院高度重视毕业
生就业的指导与服务工作，坚持以就业和社会需求为导向办学。立足校情，突
出办学特色，与社会相关行业部门和企事业建立广泛联系，以就业为导向，设
置和调整专业，重点推进“订单式”培养，深化学生对于行业及实习单位的感
性认识，扩展就业范围，更有效提高学生的职业适应性。

以上是我院2018年招生就业年度质量报告，我们将针对就业工作在新形式
下出现的新特点继续开拓思路，不断创新工作方式方法，努力完善毕业生就业
工作的长效机制与服务体系，提高就业工作服务水平。
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